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 دهنده دانش/ تجربه: ارائه

 تاریخ تولد: : کدملي نام و نام خانوادگي:

  رشته تحصيلي:  آخرین مدرک تحصيلي: 

 تماس: شماره سمت:  نام شرکت: 

 دانش/تجربه:   ی اطلاعات عموم

 نام شرکت کسب تجربه/ دانش:                                                                  دانش/تجربه: عنوان

 
 

 واحد سازماني کسب تجربه/ دانش:                                                                   تجربه:تاریخ کسب 
 
 

 امتیاز کسب شده  امتیاز  شرح  معیار  ردیف 

  10 را در سازمان برطرف کرده است؟  یازي ن ایبوده و چه مسأله  یانهيدانش شما در چه زم شناسایی 1

 اجرا ندیفرآ 2
 ؟ایدنمودهتجربه استفاده  دانش/ نیا ی ساز ادهيپ یبرا یيهاابزارها/روش ها، اقدام چه از 

 )شرح دقيق مسأله همراه با جزئيات کيفيت/ کفایت اجرا همراه با تصاویر، نمودارها، فلوچارت و ...( 
10  

  10 کند؟ يم زیکه آن را متما دیاکار گرفتهبه يتيخلاق  ای یتجربه چه نوآور  نیدر ا ی نوآور 3

4 
مشارکت و  

 یهمکار

های انساني را در چند بند اشاره کنيد و توضيح دهيد   نحوه مشارکت رهبران و سرمایه

 اید؟به چه صورت اقدام نمودهتجربه  نیا ت يو موفق ی ريگدر شکل
10  

 شرکت سرمایه گذاری کشاورزی کوثر

 سهامی عام



 
 
 

 
 

 

 

 
 

 جمع امتیاز:  دهنده دانش/تجربه: محل امضا ارائه

 

 

 

   تقدیر به عنوان تجربه برتر 

 امتياز( تجربه با بالاترین  3)

 

   مناسب برای ارائه سخنراني 

 امتياز  81-100

  درج تجربه در ویژه نامه کنفرانس 

 امتياز  61-80

 درج در پایگاه تجربه 

 امتياز  50-60

 کننده: ارزیابیامضاء نام/

 تاریخ:

 وردهاآو دست جینتا 5

  ،یيجو)صرفهتجربه بر عملکرد سازمان چه بوده است  نیا ر يو تأث افزوده ، ارزشيخروج

عنوان تجربه برتر و آیا این نتایج به ؟و...( یمشتر   تیرضا ت،يفيبهبود ک  ،یوربهره  ش یافزا

 توانسته است در بهبود فرآیندها و ارتقا کيفيت موثر باشد؟ نام ببرید.

 مربوطه(های صلاح و یا تقدیرنامههای مراجع ذی )ارسال تایيدیه 

10  

 هاچالش 6

 د؟ یچه بود و چگونه بر آنها غلبه کرد ایدهکه با آن مواجه شد   یيهاموانع و چالش ن یترمهم
10  

 تکرار و انتقال  تی قابل 7

 مشابه است؟  یها سازمان  ا یها بخش ریتجربه تا چه حد قابل اجرا در سا نیا
10  

8 

 
 تجربه 

  ندهیدر آ های جدید و یا خلق تجربه تجربه نیو بهبود ا  ، توسعه حفظ یبرا ی اچه برنامه

  10 د؟یدار

 فراگیری  9

کنندگان،  )همکاران، شرکا، تاميننفعان سازمان کمک نماید؟  این تجربه تا چه اندازه توانسته به ذی

  10 مشتریان، سهامداران(

 تاثیر پایدار  10

منافع سازماني و منافع ملي بوده است. به  ای در برگيرنده آیا تجربه کسب شده به گونه

)آب، انرژی، مواد، کاهش ضایعات و  کاری و مدیریت و یا مصرف منابع عنوان مثال در کاهش دوباره

)... 
10  

 : دانش/ تجربه کنندهارزیابیاظهارنظر 

   تقدیر به عنوان تجربه برتر 

 تجربه با بالاترین امتياز(  3)

 

   مناسب برای ارائه سخنراني 

 امتياز  81-100

  درج تجربه در ویژه نامه کنفرانس 

 امتياز  61-80

 درج در پایگاه تجربه 

 امتياز  50-60

 کننده: ارزیابیامضاء نام/

 تاریخ:

 1405 شهریور


