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 مقدمه
ها  مالی  ست و  رسانی  ه  از ر س مایه، متمم و مکمل ص رتگ  رش تف     مدی یت، یک عنص  مهم در  طلاع

س    اطلاع تی  "  ند ز و حد تجار  و  مدی یت در اره چشمها  مالی  ر ئه ش د. گ  رش تف       اید هم  ه  ا ص رت
صو ت نشدهکه     ا ائه  می  ، "انده ی   لی  همچن ن  هف  هم  و  و   ند  مدی یت  درک  هد ف  مبنایی       عن  ن 

رود. در گ  رش تف     مدی یت، همچن ن  اید ع  مل و  ر هب دها  مدی یت      دست ا ی  ه  ن  هد ف  کار می
 روندها   صلی  ه  حتمال د رد عملک د، وضع ت و پ ش فت و حد تجار  ر  تحت تأ    ق  ر دهند، تش یح ش د. 

 :ماهیت کسب و کار ـ 1
س مایه تاریخ     گذ ر   شاورزش  ت  در  تص   16/03/1362      ش  ت  نام  ش  ت     نی ه  ص رت   و  ه 

صنعتی ته  ن  ه     ت ها و مالکمذ  ر در  د ره  بت ش  ت  خی ه تار  47991سهامی خاص تأس س و طی شماره   
  بت  

تار در  تبد   ی ه ش  ت سهام  22/04/1380  خی رس ده  ست. ش  ت  تار  ل یعام  در   نام ش  ت    14/07/1381  خی و 
تغ     شاورز    گذ ر  ه یس ما   ه  تار  افته ی            در  مجدد ً  تبد   ی ه سهام  23/07/1391  خیو    ده یگ د  ل یخاص 

سال   در  س مایه   1398 ست.  در  از ر  ش  ت  پذی ش  ت جه  ه  تاریخ    ا  و  ور ق  هاد ر(  ز  )سازمان   رس 
16/09/1398   

تاریخ     ه ش  ت سهامی عام تبدیل شد  سهام  ین ش  ت در   رس  ور ق  هاد ر ته  ن ع ضه  21/12/1398و در 
 . شد 

)هلدینگ( عمل می ش  ت   ین    مادر  عن  ن یک ش  ت  ف عی  ش  تد ر    و     ند  ه  م     صل اشد می ها     ی . 
در پلاک  ته  ن  ش  ت  مهماندوست  شه د  ی سفی،   چه  شه د  خ ا ان  شمالی،  سه ود   و  ز  شده  و قع    26، 

  اشد.ی     م    سازمان  قتصاد ی ف عها  ش  ت

  وضوع فع لیت ش کت  
 :  اشد ی م  لی ساسنامه  ه ش ح ذ 3(    ساس ماده  عام ی     )سهام     شاورز  گذ ره ی ش  ت س ما  صلی فعال ت

 ه ی اصلی:الف:  وضوع فع لیت
 ر   حق رأ   ا هدف  ها یا سای   ور ق  هاد ر د گذ ر  صندوق  لش  ه، و حدها  س مایه گذ ر  در سهام، سهم س مایه  ( 1

تنهایی یا  ه هم  ه  شخاص تحت  نت ل یا  شخاص تحت  نت ل و حد،  نت ل ش  ت،  ط ریکه  ه    ب  نتفاع   
پذی  ر  در  خت ار گ فته یا در  ن نف ذ قا ل ملاحظه یا د و ش  ت، مؤس ه یا صندوق  مؤس ه یا صندوق س مایه 

 ها  زی  فعال ت  ند: پذی  ) عم  ز  ی  نی یا خارجی( در زم نه یا زم نه س مایه 

 ول ه،    م  د   ف  ور    و   ت ل د   صنایع   و ط  ر،   د م   خ ر ک      یان،   و ص د   پ ورش   م غد ر ،   د مپ ور ،    شاورز ، 
 م تبط.   تجه   ت   ت ل د   و   ساخت   ن     و   مکمل   و   ن،   د رو،   و   ته،   و   نهایی   و      و سطه   محص لات 

 ف ق:   1پذی  م ض ع  ند  ها  زی  در  رتباط  ا  شخاص س مایه  نجام فعال ت  ( 2
 پذی .خدمات  ج  یی در ته ه و خ ید م  د  ول ه و ماش ن  لات       شخاص حق قی س مایه  -2 ـ1
 پذی .ها       شخاص حق قی س مایهخدمات ط  حی و مهندسی  ص لی و تضم ن پ وژه-2 ـ2
  د ر  ت سط  ها  تکن ل ژیکی، فنی، علمی،  ازرگانی و  قتصاد        ه ه نجام مطالعات، تحق قات و   رسی  -3-2

 پذی . شخاص حق قی س مایه
پذی   ز منا ع د خلی ش  ت یا  ز ط یق سای  منا ع  ز جمله  خذ  تأم ن منا ع مالی  شخاص حق قی س مایه  -4-2

پذی   ا تأم ن و  قه یا تضم ن  ازپ د خت  ز ط یق  ت ه لات  انکی  ه نام ش  ت یا شخص حق قی س مایه 
 ش  ت یا  دون و  قه یا تضم ن  ازپ د خت.  
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 پذی .  ها   لی و ر هب د  و مدی یتی  شخاص حق قی س مایهتدوین س است  -5-2

 پذی .  ف ق  ه منظ ر مع فی  ه  شخاص حق قی س مایه 1گذ ر  درخص ص  ند  ها  س مایهشناسایی ف صت  -6-2

 لش  ه و سای   ور ق  ملاحظه در سهام، سهمگذ ر   ا هدف   ب  نتفاع و  نت ل عمل ات یا نف ذ قا ل  س مایه  (3

پذی  یا علاوه      هاد ر د ر   حق رأ   ن عده  ز  شخاص حق قی  ه خدمات زی  ر  منحص  ً  ه  شخاص س مایه

 نمایند.  پذی   ه دیگ  ن  ر ئه می شخاص س مایه

 حمل و نقل،  نبارد ر ،  از ریا ی، ت زیع و ف وش محص لات.    -1-3
 

 

 ه ی ف عی: ب:  وضوع فع لیت

گ  ن  گذ ر س مایه   -1 فل  ت  م ک  ات،  سپ دهدر  و  سپ ده  انکی  گ  هی  س مایه ها،  ن د  انکها   و  گذ ر   ها 

 مؤس ات مالی  عتبار  مجاز. 

رأ   گذ ر  صندوقو حدها  س مایه لش  ه،  گذ ر  در سهام، سهمس مایه  -2 د ر   حق  سای   ور ق  هاد ر  یا  ها 

صندوقش  ت یا  مؤس ات  س مایهها،  هم  ه  ها   یا  ه  تنهایی  ط ریکه  ه  هدف   ب  نتفاع  ه  گذ ر   ا 

-گذ ر  س مایه شخاص تحت  نت ل و  شخاص تحت  نت ل و حد،  نت ل ش  ت، مؤس ه یا صندوق س مایه 

 خت ار نگ فته یا در  ن نف ذ قا ل ملاحظه ن ا د، یا در ص رت در  خت ار گ فتن  نت ل یا نف ذ قا ل  پذی  ر  در  

ق مت  لف  ین    2و    1پذی  در م ض عات غ    ز م ض عات مذ  ر در  ندها   ملاحظه، شخص حق قی س مایه

 ماده  

 فعال ت نماید.

گذ ر  در سای   ور ق  هاد ر  ه  ه ط ر معم ل د ر   حق رأ  ن  ت و ت  نایی  نتخاب مدی  یا  نت ل  س مایه  -3

 دهد.ناش  ر   ه مالک  ور ق  هاد ر نمی

ها  ساختمانی  ا هدف  ها  ت ل د  و پ وژهها  ف  یکی، پ وژهها  ز جمله د ر ییگذ ر  در سای  د ر ییس مایه  -4

   ب  نتفاع. 

  ر ئه خدمات م تبط  ا  از ر  ور ق  هاد ر  ز جمله:  -5

 گذ ر .  ها  س مایهپذی ش سمت در صندوق  -1-5

 تأم ن مالی  از رگ د نی  ور ق  هاد ر.    -2-5

 ن ی ی  ور ق  هاد ر.  مشار ت در تعهد پذی ه  -3-5

 تضم ن نقدش ندگی،  صل یا حد قل س د  ور ق  هاد ر.   -4-5

حدود مق ر ت و مفاد  ساسنامه  قد م  ه  ها  مذ  ر در  ین ماده، در  ت  ند در ر ستا   ج    فعال تش  ت می  -6

یا صادر ت  الا   و رد ت  و  ه  یا  سناد  عتبار   انکی  فتتاح  ند  نماید  د ر یی  تحص ل  یا  مالی  ت ه لات   خذ 

ر ستا   ج      در  مجاز  ست  ه  در ص رتی  فقط  دهد.  ین  قد مات  ر   نجام  م   طه  گم  ی  و  م ر   پ د زد 

 ها در مق ر ت منع نشده  اشند. ها  ش  ت ض ورت د شته  اشند و  نجام  نفعال ت
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     هیت ش کت و صنعت:ـ 1ـ1
 چ  چوب فع لیت

ماده یک قان ن  از ر  ور ق  هاد ر و نهادها  مالی م ض ع    22ها  مادر )هلدینگ( م ض ع  ند  ش  ت  ز مصادیق ش  ت 
قان ن، فعال ت  ن تحت نظارت سازمان   رس و  ور ق  هاد ر   ن    28همان قان ن، مح  ب شده و    ساس ماده    21 ند  

 ست و ش  ت و  ل ه  ر ان  عم  ز مجامع عم می، مدی  ن و  ازرس ش  ت مکلفند ق  ن ن و مق ر ت ر  رعایت و  ج    
ها  پذی فته شده در   رس یا  از ر خارج  ز   رس درج  ست،  نمایند. همچن ن تا زمان که نام ش  ت در فه ست ش  ت 

  اشند. ش  ت و  ل ه  ر ان  ن مل م و متعهد  ه رعایت مق ر ت   رس یا  از ر خارج  ز   رس م   طه ن   می 
 حوزه فع لیت ش کت ه ی ت  عه   اس س جدول ز    ی   شد: 

 ش  تها  فعال  ح زه فعال ت
درصد 

 مالک ت
 ش ح 

 ی مرغ گوشت

 

 

 

 م غ  جد د زر ال

 ( عام)سهامی 

6 /99 

گ شت  ح زه م غ  و  ار  س ما  ی   ب  ش  ت  قد  یکی          شاورز   گذ رهیدر     نیت یمی ز 

و   1  نده    ت در م قع  کیجن  ل  لکت   س ی اشد  ه در مات   ی ش  ت م  نی ار      ب و   ح زه ها

مات  قلم و مح ر  ، مادر  تیم   سیدر  و   در  د رد  م   ها     ست  تژ  ق  ر  ر  طلب  .  دینما  یت سعه 

 ه دنبال گ فتن    یی ش د و رقبا  ی ه عن  ن رهب   از ر شناخته م    ه زنج    زحلقه ها  یش  ت در   خ

ها در    گذ ر  هیس ما شی ف   قی  ز ط  ین ب  تیو م   گاهی اشند لذ  حفظ جا ی سهم  از ر  ز ش  ت م 

 ویژگ ها    ت  محص لات و خدمات در  ین  خش:  .در دست ر  ار ق  ر د رد  ه زنج  هاحلقه

 فعال ت  ز لایه  جد د در ح زه م غ گ شتی. 

 سهم م     از ر در ت ل د ج جه یک وزه پدر و مادر گ شتی در  از رها  هدف.  

 . وج د   ندها  خ ش نام در  ین ح زه مانند   ند زر ال

 . ها  قا ل ت جه در  ین ح زهها  ت ل د  در سطح ه  یک  ز ش  تها و وج د ظ ف تتکم ل زنج  ه

در سطح م غ گ شتی، ش  ت م غ مادر دی  اد  قد م  ه  ح ا  نژ د    1399شایان ذ    ست در سال  

  رین گ دیده و در حال حاض  در لایه  جد د  ب   و  جد د در نژ د مذ  ر در حال  ج  ست. 

 

 
12 /72 

 دی  اد   جد دم غ 

 ( عام)سهامی 

5 /98 

مرغ 

 تخمگذار 

 

 

 

 )سهامی خاص( م غک

6 /99 

-یح زه م غ تخمگذ ر م   ، مادر  ت یم   س یمات    ح زه   ب و  ار و قع شده در قلم و مح ر  گ ید

  ب و  ار ر     ح زه ها  گ  ید  ن  ه منظ ر ت سعه در     گذ ر  هی  اشد  ه نشان  ز حق تقدم س ما 

  ت  نکته حائ   هم  نیت جه  ه    ک یجن  ل  لکت   سیح زه  ا ت جه  ه مات   نید رد  ما در خص ص  

ر   ز   د ت ل   ه  زنج    ز حلقه ها  ی  شاره د رد و   خ  یح زه    ت سعه  نتخا   نی     ه  ست  تژ  ست 

و    ن تام   ه  زنج  ل ر ستا تکم  ن د ند. در هم  ی  خ رد ر م   گذ ر  هی ه منظ ر س ما  ینی پا  ت جذ  

     ست  تژ   ز الا     س د ور  تی ا م    ( در حلقه هایتی یمد  ای   یمشار ت  ،ی ت تخم م غ )مالک  د ت ل

 ویژگ ها    ت  محص لات و خدمات در  ین  خش:    اشد. ی ح زه م نیمهم    ها

و   • تخمگذ ر  م غ  ح زه  در  لایه  جد د  ها    نحصار  از   ز  مت     خ رد ر فعال ت  ز      نژ د 

 مت قی و  ن  ه ن ک چ  از تلفات  مت ، عدم ن  ،ی م خ ر      قتصاد   ها  ی ژگی ا و  نیلا

 ا در  خش ط  ر تخمگذ ر؛برق سای   رز ن ت  ن بت  ه

     ق  ر  ل صنعت و د ر    دن پتان   نی   کی ست  تژ   د شتن دفات  ف وش در   ث  شه ها •

 ؛  ا م غد ر ن و پ لت  ار ن   رتباط ق 

ها • حلقه  در      د ت ل   تم     جغ  ف  ک یش  ت  دست س  ییا محدوده  مناسب  ه    ی ا 

 ؛ مص ف   از رها

ت • مشت   م د ر    دن  و  رتباط  ا  ف وش  پس  ز  همچن   خدمات  ر ستا  ن و  در     تلاش 

 .  ه ن ع محص لات، تن ع محص لات و نح ه  ر ئه خدمات انیدرک تقاضا و نگاه مشت 

6 



تفسیری مدیریت گزارش  
 1402اسفند    29مالي منتهي به    سال برای   

 

 

 
 

 ش  تها  فعال  ح زه فعال ت
درصد 

 مالک ت
 ش ح 

 ی پرور یآبز

 

 

 

                 

 )سهامی خاص(

99 /99 

 ز رهب  ن  از ر شناخته   ی کی  ا ی گ چه در حال حاض   ه عن  ن رهب      پ ور     ب و  ار      ح زه

 نیو ق  ر گ فتن     پ و ر  ی ز تخم چشم زده تا ماه   د ت ل   ه زنج  ل ش د  ما  ا ت جه  ه تکم  ینم

ناح در  مات   ت  ا جذ    ه ح زه  ع  مل  ل  کیجن  ل  لکت   سیخ ب در  تناسب  در     ا    د و ضعف 

   دغام عم د    ا لحاظ  ست  تژ  یجی     ت سعه تدر    شاورز   گذ ر  هیس ما  ش  ت   ها  یژگیو

ی رشد  فق   ت سعه محص لات  ا  ست  تژ  ایو ت سعه  از ر    یمشار ت  د و ت ل   ه  زنج  ل  ه منظ ر تکم 

 می  اشد. 

 ویژگ ها    ت  محص لات و خدمات در  ین  خش:  

 .ف وش محص لات )گ شت ماهی( در ف وشگاه ها  معتب   ش ر •

 .سطح  ش ر و منطقهت ل د و ت زیع تخم و  چه ماهی   ت  ژنت کی در  •

 سبک و دام

)گاو  نیسنگ

و  یریش

 ( گوشتی

 
 

  شت و صنعت 

 ش یف   اد)سهامی عام(
58 /73 

تناسب     د ر    گ ید   و  ز س  مناسب    ت جذ     د ر  د م سنگ ن )گاو ش    و گ شتی(  ح زه   ب و  ار  

 ه       یلذ  لازم  ست تا در ن  ح  ، اشد   ی     م    شاورز گذ ر   هیش  ت س ما   مادر   ها   تی ا م   یخ  

ها    ت  محص لات  ویژگی.  دیها ص رت پذ  گذ ر  هیح زه   ب و  ار وج د د رد س ما  نی شکار در   تیم 

 و خدمات در  ین  خش: 

ت   ها و  رتباط  ا ش  ت  ت ف محص لات  ا    د ت ل ن  ه م  د  ول  ن مأمط ح،  زم  از م رد      ها ن  ش  ت  ز 

 ؛  ه  از ر مص ف  یکیو ن د  ه  نندگان م  د  ولن مأ ا ت  کیو تعامل ن د  یزر ع

 ؛ نفعان   ذو  انین د مشت    د شتن   ند، سا قه و  عتبار خ ب ش  ت در ح زه د مپ ور 

ها  ت ل د  تا م حله تخص ص  ل ت ل د ش    ه محص لات لبنی و   ب  ح  ت در م    تکم ل زنج  ه

  رزش  ف وده   شت  و فعال ت در ح زه گاوم ش د ر . 

  ام سبک:حوزه کسب و ک   

و  ه تبعه  ن   یصنعت     ب و ار د م سبک و ض ورت ت سعه فارم ها   فضا   میپار د      ت جه  ه تغ   ا

  ار   ب و ار     نی    دورنما   ی  م     ت   ه گله ها   ژنها   قیت ر  ای  ل  ص  د پ  ت ل   د م ها   ینیگ یجا

   گذ ر   هیو ج  ن در ش  ت س ما  ی   ب و  ار  ان ن  کید م سبک  ه عن  ن    پ ورشدهد.    یپ  ازده نشان م

  خ رد ر  ست.         ژهی و  گاهیم ج د  ز جا   مادر   ش د و  ا ت جه  ه تناسب ها  ی     شناخته م    شاورز 

   .  خ رد ر  ست  یخ    ت جذ    در  از ر صنعت  زح زه    نی 

   ت  محص لات و خدمات در  ین  خش:ویژگ ها   

 و  یجاد ت ده ها  ژنت کی؛     ت  د م سبک     ز نژ دها    ه ه مند

 ا عنایت  ه  دغام ش  ت  جد د سپ د ن      در ش  ت  شت و صنعت  ش  ق، فعال ت   ب و   •

    ار د م سبک در ش  ت  شت و صنعت  ش  ق تد وم د رد.

 

 

 

 

مجتمع  شت و صنعت 

  ش  ق)سهامی خاص(

52 /99 
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 ش  تها  فعال  ح زه فعال ت
درصد 

 ش ح  مالک ت

شرکتهای  

 پشتیبان 

 

 
 خ ر ک د م پارس 

 )سهامی عام( 
57 /47 

هایی  ا مح ریت تام ن تجه   ت و  ها  ت ل د  گ وه ش  تها  ح زهدر ر ستا  حمایت  ز فعال ت

غذ یی، د رو و و   ن و  ارخانجات ت ل د د ن ن بت  ه  ها   مکان   س  ن  شاورز  و تام ن مکمل

 ورزند.ها مبادرت می پشت بانی  ز فعال ت

 
ت سعه مکان   س  ن و صنایع  

  شاورز      )سهامی خاص( 
99 /99 

 
 ش می د رو      

 )سهامی خاص( 

 

99 /99 

تولیدات  

و   گیاهی

 زراعت 

 
 پ شگامان ت سعه  شاورز       

 خاص()سهامی  
99 /99 

 دیجذ ب و جد   ها ز ح زه  یکیت  ن  ه عن  ن  ر  میش  ت      ح زه   ب و  ار محص لات گلخانه

-ها  س مایه ا ت جه  ه  ینکه در حال حاض  ش  ت مذ  ر در حال تکم ل و ت سعه پ وژهنام   د.  

ها   ا م یت  قتصاد  مطل ب ق  ر   د ر   امل ج و ح زهگذ ر  می  اشد،  م د  ست پس  ز  ه ه

 گ  د.

 سایر 

 
 خدمات  ازرگانی تحفه 

 )سهامی خاص(

 

99 /99 

ش  ت  مشار ت  ا  جمله  و  ار  ازرگانی  ز  ح زه   ب  در  مذ  ر  رسمی ش  ت  معتب   ها    مه 

ها    مه معتب   ش ر و همچن ن  عطا  نمایندگی در  د خلی و خارجی و  خذ نمایندگی  ز ش  ت 

و   خارج  و  س مایهد خل  و  مشار ت  ش  ت،  و  حد ث  مناطق  ز د  ش ر،  یجاد  گذ ر   ا  محدوده 

گذ ر  در  خش خ درو و  ها  د خلی و خارجی،  نجام  ل ه خدمات  ازرگانی مجاز و س مایهش  ت

   ، تحق قاتی و پژوهشی و.... می  اشد.  ر ئه خدمات مشاوره

 
       سایش یمن 

 )سهامی خاص(
99 /99 

خدمات   مه ع ضه  و  د   س نا،  نمایندگی   مه  ح زه  خذ  در  مذ  ر  ش  ت      ه  ز فعال ت 

  اشد. ها  ف عی خدمات  ازرگانی تحفه میش  ت

 
       صنعت و  شاورز پ شگامان  ش  ت

 ( خاص سهامی) دنا
 ت ل د  ن  ع  رد و نشاسته و گل     99/99
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 ـ ج  گ ه ش کت    صنعت: 1ـ2

   شند: ه ش ح ز    ی  1402/ 12/ 29گذا ی کش و زی کوث     س ل   لی  نتهی  ه ه ی ز   جموعه ش کت س    ه حصولات تولیدی ش کت

 ها  مص ب ه ئت مدی ه قا ل ت  ج  ء د رد.ها  تع ی  تی و در سای  م  رد  ز ط یق ن خعمده محص لات ت ل د  ش  ت  ز ط یق ق مت

 م غد ر ن م هن، سامانه سماسط و  مارنامه وز رت جهاد  شاورز  ته ه و  ر ئه شده  ست.  طلاعات م   ط  ه سهم  از ر  ز درگاه ملی  مار،  تحادیه 
 ه ی  ه  ولت:ـ وضعیت پ  اخت1ـ3

 ش ح ) ب لغ  ه  یلیون    ل(    ف 
 س ل   لی 

 29/12/1402 نتهی  ه 

 س ل   لی 

 29/12/1401 نتهی  ه 
  لا ل تغیی ات    صد تغیی ات 

 اف ا ش   آ د  شمول   لی ت  %206 2،018 6,187   لی ت عملک   1

 اف ا ش حقوق س لانه  %7 48،518 51,887    یمه سهم ک  ف     2

 ه ی ان ژی اف ا ش ح  ل 101% 1،690 3،406 پ  اختی    ت ان ژی  3

9

 نام محصول  
واحد 

 سنجش
 کشوری    1402تولید  سال   ظرفیت اسمی  

سهم  

 بازار  

تولید  سال  

1401  
 کشوری  

سهم  

 بازار  

تولید  سال  

1400  
 کشوری  

سهم  

 بازار  

 %57.8 12,003,667 6،923،000 % 61.1 14،005،129 8،557،140 %56.89 14,000,000 7,964,142 15.600.000 قطعه جوجه  ک وزه پد  و     گوشتی  

 %5.8 1,300,000,000 75،942،159 % 7.2 1،278،448،986 92،048،327 % 7.37 1,270,000,000 93,622,042 100،596،607 قطعه جوجه  ک وزه گوشتی  

 % 41 595,122 244،290 % 41.6 599،831 249،530 % 42.27 600,000 253,600 277،000 قطعه جوجه  ک وزه      تخم گذا    

 %24.4 52,077,236 12،688،910 % 27.2 55،024،863 14،966،763 12.84% 55,000,000 7,061,584 20،000،000 قطعه جوجه  ک وزه تخم گذا  تج  تی  

 %0 - 1،119،332 % 1،8 63،222،222 1،138،096 %0 - 1,280,798 1.200.000 قطعه پولت تخم گذا   

 %0.7 2,487,529 18،482 % 1،1 1،547،363 17،268 %0.87 2,506,455 21,782 26،402 تن  گوشت        

 %0.7 9,914,923 64،447 % 0،6 11،323،833 68،003 % 0.61 11,000,000 67,657 70،000 تن  شی   

 %0 - 52،300 %0 - 70،898 %0 - 38.720 142،045 تن  خو اک  ام و طیو   

 %0 - 8،200.000 %0 - 176،513 %0 - - 50،000،000 قطعه  چه   هی  -آ    ن  
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احتم ل تغیی     آنه  از ـ قوانین و  ق  ات و س    عوا ل   ون س ز  نی  وث     ش کت و 1ـ4
 ه ی اقتص   کلان:جمله  ولفه

 
 قان ن تجارت و قان ن مال اتها  م تق م؛  ✓
 ها  سازمان   رس و  ور ق  هاد ر؛ قان ن  از ر  ور ق  هاد ر و دست ر لعمل ✓
 قان ن  ار و تام ن  جتماعی؛ ✓
 قان ن مبارزه  ا پ لش یی؛  ✓
  ستاند ردها  ح ا د ر ؛ ✓
 قان ن   مه  شاورز ؛  ✓
 ور   خش  شاورز  و منا ع طب عی؛ قان ن  ف  یش  ه ه  ✓
 ق  ن ن و مق ر ت مح ط زی ت؛ ✓
 قان ن سازمان د مپ شکی  ش ر؛  ✓
 قان ن نظام جامع د مپ ور   ش ر؛ ✓
 قان ن تضم ن خ ید محص لات  شاورز ؛  ✓
  ی ن نامه ها و مق ر ت د خلی ش  ت.  ✓

و   س اسی  تأ   گذ ر  ع  مل  س مایه  تع  ن  در  از ر  نقش  وضع ت  ین  از ر  رو   د رند  ه     وج د  زیاد    قتصاد     ار 
        سهامد ر ن مهم  دهند؛  ین ع  مل تا  ند زه ها  فعالان  از ر س مایه ر  تحت  لشعاع ق  ر می    د رند و فعال ت  ننده 

ش د.  ا ت جه  ه  ین م ض ع،  ها می گذ ر ن  ه  ین ع  مل  اعث متض ر شدن  ن ش د  ه عدم ت جه   خی  ز س مایه تلقی می 
 نند  ه فعالان  ین  از ر      دست یافتن  ه دیدگاه مناسب، ن ازمند ف  گ فتن قدرت   ارشناسان  از ر س مایه ت ص ه می 

 .تحل ل  ن اد  ه تند 
     ت جه  ه تحل ل  ن اد ،   تد   اید ع  مل  لان  قتصاد  و س اسی تأ   گذ ر در  از ر س مایه ر  شناخت و  ا مفاه م  ن  

 ش  ا ری ک  مت    گذ ر   ند و س مایه ت   قد م  ه س مایه گذ ر  ا خ الی  س ده  شنا شد.  ین  م  سبب خ  هد شد تا س مایه 
 .م  جه ش د 

 
   زا  س    ه

د شته  اشند،  از ر س مایه  ست؛  از ر  یکی  ز  ول ن مفاه می  ه فعالان  از ر س مایه  اید  ا  ن  شنا ش ند و  ه  ن  حاطه  امل  
گذ ر ن   نندگان س مایه مانند س مایه س مایه،  از ر       خ یدوف وش  ور ق مالک ت و  ور ق  دهی  ست.  ین  از ر   ن تأم ن 

ها، دولت یا  شخاص،  انالی  رتباطی  یجاد  گذ ر ن حق قی )نهاد ( و متقاض ان س مایه مانند ش  ت حق قی )خ د( و س مایه 
 ند. ت جه  ه  ین م ض ع حائ   هم ت  ست  ه  از ر س مایه      عملک د  قتصاد ح اتی  ست؛ چ ن س مایه ج ئی ض ور   می 

 .     ت ل د خ وجی در  قتصاد  ست 
ها و  گذ ر ن حق قی یا نهاد  همچ ن   مه گذ ر ن حق قی، س مایه  نندگان متعدد  د رند  زجمله س مایه  از ر س مایه ش  ت 

تأم ن  ها و مؤس ات مالی، دولت و شه د ر  ها،  انک ها، سازمان گذ ر  مشت ک، ش  ت ها  س مایه صندوق  ها  غلب      
 نندگان س مایه عم ماً   نند. ذ    ین نکته    ار حائ   هم ت  ست  ه تأم ن ها  خ د  ور ق مشار ت منتش  می مالی ط ح 

 ند  ها  متقاضی س مایه مایل  ه ش  ت خ  هند   شت ین  ازده  حتمالی ر   ا  مت ین ری ک ممکن د شته  اشند، درحالی می 
 .س مایه خ د ر   ا  مت ین ه ینه ممکن  ف  یش دهند 

 
 ـ وضعیت  ق  ت:1ـ5
  ی جهان  ند ی ورود  ه ف      لازم        ها  نه   , زم ی  لملل  ن   و    ی د خل       ی سطح رقا ت پذ     در جامعه و  رتقا  ی رقا ت    فضا  جاد ی   

  ج ی , نتا   ت سعه صادر ت  خش  شاورز   ت   و  هم   ی نفت       ورد.  ا ت جه  ه ل وم گ ت ش و ت سعه صادر ت غ   ی شدن ر  ف  هم م 
    مثبت و معناد ر و    د    ل ع  مل ت ل     س  نه و  ه ه ور   ه ی دهد  ه س ما   ی نشان م   یی تا ل      حاصل  ز    ورد مدل د ده ها 

 خش        ی    رقا ت پذ     و معناد ر   ی (     منف م ی تح    د ی تشد   ژه ی ) ه و   ی ( و ش ک خارج ی ) ارندگ   یی  ب و ه     ط ی ن خ  رز, ش   
,      ی . ت جه  ه ع  مل م       رقا ت پذ ند دوره م رد مطالعه د ر   ی  شکار شده متقارن( ط   ی ن ب   ت ی )شاخص م      ن ی        شاورز 

.   د   ق  ر گ  ژه ی م رد ت جه و     خش  شاورز  د   ت سعه ت ل    مناسب        و ف  هم  وردن   ت ها   د   ع  مل ت ل     ه ه ور     رتقا 
  ست.     ض ور     صادر ت م تم  محص لات  شاورز     مشخص و مناسب          ست  تژ   ن ی ر ستا تدو   ن ی در   
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   زا گ  ان ش کت ـ اطلاع ت 1ـ6
 ـ وضعیت  ع  لات و قیمت سه م 1ـ6ـ1

 21/12/1398درج شده و سهام آن برای اولین بار در تــاریخ   زکوثربا نماد    نهاد مالیدر گروه  فرابورس ایران    /در بورس اوراق بهادار تهران    20/12/1398شرکت در تاریخ  
 .مورد معامله قرار گرفته است
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 اخیر به شرح زیر بوده است:سال  3وضعیت سهام شرکت طی 

 

 پایان سال مالی             

سال مالی  

 منتهی به 
 

تعداد سهام معامله 

 شده
 

ارزش سهام  

 معامله شده
 

تعداد روزهای  

 باز بودن نماد 
 

تعداد روزهایی که نماد  

 معامله شده است
 

درصدسهام  

 شناور آزاد 
  ارزش بازار  

قیمت  

 سهم 
 سرمایه 

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال        میلیون ریال    

29/12/1402  760،116،046  19،380،139  203  203  %30  64،955،000  23،620  2.750.000 

29/12/1401  521،512،667  7،629،912  238  221  %16  46،667،500  16،970  2،750،000 

29/12/1400  638،300،082  11،377،271  239  235  %31  36،630،000  13،320  2،750،000 

 

 ـ ا تی ز و  تبه ن ش       زا  س    ه و صنعت  1ـ6ـ2

 ند  سایت مدی یت فناور   طلاعات، در مقای ه  ا  روز معامله شد و  ز نظ  جایگاه تعد د روزها  معاملاتی    ساس رتبه 203 ، سهام  ین ش  ت1402طی سال مالی 

 س مایه در رتبه چهارم ق  ر د رد. ها  حاض  در  از ر ش  ت
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 ـ   زا گ  انی:  1ـ6ـ3
 :بازارگردانی

 

 پارامتر   عنوان  ردیف

 صندوق اختصاصی بازارگردانی آوای فراز  شرکت سبدگردان فراز نام بازارگردان  1

 23/10/1402 18/03/1401 آغاز دوره بازارگردانی 2

 23/10/1403 29/03/1403 پایان دوره بازارگردانی  3

 21،745،067 17،460،500 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  4

 1،923،591 34،052 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  5

 ( 850،328) ( 177،520) مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  6

 109،032 108،032 بازارگردانی )میلیون ریال( سود )زیان(  7

 119،058،552 21،515،866 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 8

 ( 106،664،108) ( 36،920،101) تعداد سهام فروخته شده طی دوره 9

 20،523،766 5،333،103 مانده سهام نزد بازارگردان  10
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 :ف عی  شمول تلفیق    ز   جموعهه ی لیست  ه  وز شده از ش کتـ 1ـ7
 

  درصد مالکیت     عنوان 

   1401   1402    سال مالی    

   شرکت   گروه   شرکت     گروه       شرکتهای فرعی :

  6/99  6/99  6/99  6/99  1402/ 30/09  شرکت مرغک )سهامی خاص( 

  92/75  92/75  58/73  58/73  1402/ 30/09  شرکت کشت و صنعت شریف آباد)سهامی عام( 

  27/99  27/99  52/99  52/99  1402/ 30/09  خاص( شرکت کشت و صنعت اشراق )سهامی 

12/72  1402/ 30/09 شرکت مجتمع تولید گوشت مرغ ماهان )سهامی عام(   12/72   79  79  

  5/98  5/98  5/98  5/98  1402/ 30/09  شرکت مرغ مادر دیزباد )سهامی عام(

  99/99  99/99  99/99  99/99  1402/ 30/09 شرکت پیشگامان توسعه کشاورزی کوثر )سهامی خاص( 

  6/99  6/99  6/99  6/99  1402/ 30/09  شرکت مرغ اجداد زربال )سهامی عام(

  55/47  55/47  57/47  57/47  1402/ 30/09  شرکت خوراک دام پارس )سهامی عام(

  99/99  99/99  99/99  99/99  1402/ 30/09  شرکت آبزی اکسیرکوثر )سهامی خاص( 

  99/99  99/99  99/99  99/99  1402/ 30/09  شرکت شیمی داروکوثر)سهامی خاص ( 

  99/99  99/99  99/99  99/99  1402/ 30/09 شرکت توسعه مکانیزاسیون و صنایع کشاورزی کوثر )سهامی خاص( 

  99/99  99/99  99/99  99/99  1402/ 30/09 شرکت پیشگامان کشاورزی و صنعت کوثر دنا)سهامی خاص( 

  99/99  99/99  99/99  99/99  1402/ 30/09  شرکت خدمات بازرگانی تحفه )سهامی خاص( 

  -  99/99  -  99/99  1402/ 30/09 شرکت خدمات بیمه ای ایمن آسایش کوثر )سهامی خاص( 
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 دستیابی به آن اهداف ـ اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای 2

  دتکوت ه ه ی  لند دت و اهداف ـ اهداف کلان و   ن  ه 2ـ1

 اهداف  لند دت 

      هم   شدن   نامه هلدینگ  شاورز  در ر ستا  حمایت  ز منافع سهامد ر تلاش  

 ها  تا عه  هلدینگ و ش  تها  م ج د در ر ستا   رتقا و تق یت   ب و  ار در ور    شت  و  ستفاده  ز ظ ف ت ه ه

 ها  م ج د و  از رها  جدید د خلی و خارجی در ر ستا   یجاد  رزش      ش  ت  شناسایی پتان  ل

 گذ ر  و   ب و  ارها در هلدینگ  شاورز         ف  یش  رزش سبد س مایه

  رتقا  تفک   ست  تژیک در مجم عه  ه منظ ر  رزش  ف ینی      ذ  نفعان و سهامد ر ن  

 اهداف کوت ه  دت 

 ها  م لد، پاید ر و زود  ازده گذ ر شناسایی زم نه ها و ف صتها  ت سعه و س مایه 

  ه نه ساز  ت   ب   ب و  ارها و مدی یت ه ینه ها  

     نها ته ه   دجه ها  مص ب سال انه در ر ستا  تحقق  هد ف  لند مدت و پایش دوره 

  رتقا شفاف ت و سالمت مالی و  د ر  و تق یت  صل پاسخگ یی  ه ذ  نفعان و سهامد ر ن  

 ،   عاد   نامه ها و  قد مات  نجام شده هم    ا گ  رش پاید ر 
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 گذا ی ای و س    هه ی توسعهط ح 

 نام طرح های عمده در دست اجرا
سرمایه گذاری مورد نیاز  

 طرح طبق برآورد اولیه 
مخارج انجام شده تا  

 29/12/1402پایان 
درصد پیشرفت کار تا  

 29/12/1402پایان 
برآورد مخارج  باقیمانده  

 تا تکمیل طرح 
 تشریح خروجی مورد انتظار طرح  برآورد تاریخ بهره برداری تاریخ شروع   منابع تامین مالی 

 ایافزایش در تولیدات گلخانه 1403 1398 تسهیلات و ...  152،416 % 75 455،831 882,396 هکت  ی  ک نی اسیون اسلام آ    غ ب  5پ وژه 

 ایافزایش در تولیدات گلخانه 1403 1398 تسهیلات و ...  221،140 % 69 492،214 723,628 هکت  ی اشت   اسلام آ    غ ب 5پ وژه 

 ایافزایش در تولیدات گلخانه بهره برداریدرحال  1398 منابع داخلی  10،500 % 95 195،279 625,290 هکت  ی هلیلان  4/6پ وژه 

 افزایش در تولیدات دام سبک  درحال بهره برداری 1396 ـ 277،902 % 86 90،215 505,157 س    ه گذا ی ث  ت    پ وژه   نو  ک   نش ه

 تولیدات دام سنگین افزایش در  1403 1399 تسهیلات و ...  1،722،395 % 22 5،004 1,094,000 داری خوزستان گامیش 

 افزایش در تولیدات دام سبک  1403 1399 تسهیلات و ...  504،546 % 68 50,595 493,800 س    ه گذا ی ث  ت    پ وژه پش ت   زند ان 

 افزایش ظرفیت کشتار درحال بهره برداری 1399 تسهیلات و ...  0 % 99 44،349 342,611  اه اندازی کشت   گ ه آلش و 

 ـ ـ ـ - 1،105،404 ـ 197،317 ـ سایر

 ـ ـ  ـ 3،994،303 ـ ـ  ـ 1،530،804 6,062,261 جمع 
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 است اتژی و اصول ا زش ح کم    ش کت ـ 2ـ2
تخصصی  ها   ه ات مدی ه      دست ا ی  ه  هد ف ر هب د  ش  ت و  ا مد نظ  ق  ر د دن مق ر ت سازمان   رس  ز  م ته 

ر ستا  دست ا ی  ه        ر ئه مش رت در  ر هب    ت م  نگاه  می  ند.  عمل ات ش  ت  ستفاده  و  در ساختار  تخصصی  ها  

 مدت ش  ت  ه ص رت مت  زن می  اشد.     ز  هد ف  لندمدت و   تاه ند ز ش  ت، تع  ن مجم عهچشم

 چشم انداز

و    یمت و قتصاد مقا   ی ل   ها است  ه در چارچ ب س  م ه ت   نی  ار ف    یگ وهما    1404 ا ت  ل  ه خد وند سبحان در  فق  

و  شتغال    یی غذ   ت   من   ن    مک  ه تام  نه  در زم     مجم عه در ع صه  شاورز  ن یش وت    ه عن  ن پ    جهاد  ت ی  ی   مد  ه   تک

ساله    ت تحقق  هد ف سند چشم  ند ز     منطقه در ر ستا    در  از رها   الحض ر فع     و ن  مانی   سلام  هن م  د ریم لد و پا 

 .م  اشی       شا م  و سازمان  قتصاد ثارگ  ن ی و  م ر   د  شه  اد  ش ر و چشم  ند ز  ن

    و  ت  

س ما  د ر ده ی   ن   رتباط    جادی       ا      شاورز     گذ رهیش  ت  و    یمال  نین     ها،     رها ی ها،  جامعه  مشار ت  حاد  و 

   ها  ه  زنج  ل  در ت سعه و تکم  گذ رهی صل رقا ت در  از ر؛  ا س ما   ش ی     خش و پذ   ها  نت ل ،  ر هب د  تی  ی عمال مد

و    یو  جتماع    حد  ث   ازده  قتصاد       گ  ضمن پ  ؛  مح ر  خش  شاورز  ت یو م    یمحص لات  ساس  د   و ت ل  ن   متن ع تام

  ییخ د تکا   بیض    ءدر جهت  مک  ه  رتقا   د ت  ت ل  ی ف و    ی م ش ی سهامد ر ن،  ه دنبال  مک  ه  ف    یید ر   نه  ه  ب ت  

 یی تنها  ه  مک در ع صه خ د فا   هش  ت ن  ن ی   گ  ید     اشد.  ز س ی سالم در  ش ر م   غذ   د    ا ت ل  ییغذ   ت  من   ن  و تام

در زم  رعا   یمحص لات  ساس  د  ت ل  نه  ش ر  نک ده  ست  لکه  ا  ل  م       ن       ستاند ردها    و پ شش حد  ث    تی  نده 

 اشد.  ی م   ش ر   ییغذ     ش ر  ه ت  ز مثبت تجار  دست ا ینقش م    در     فا یمنطقه و      ه دنبال ورود  ه  از رها   ی لملل

ساز، گ  ، ف صتز ،   وندرون  ان،  روز، عد لت  ن       د نش و فناور  ی متک    قتصاد   ها  نگاه    و ر هب    ت یمهم  ا هد   ن ی 

پ  ا یپ  ن ه ه  ش و، و  متعهد  ه س   جهاد  ی ن ان    وها  مند  ز  و  مقاومت   ها است و متخصص  و  ص ل م ض عه    ی قتصاد 

 تحقق ق  ر د رد.      در م  ین  و ف   س زم ین  س زم  ها ت   ز ظ ف     گو  ه ه   مقام معظم رهب    ی  لاغ
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ه  و تأثی ات تغیی ات آنه     نت  ج گ ا ش  ه ی  هم حس  دا ی،   آو  ه  و قض وت ـ  و ه2ـ3
 شده:

 بکارگیری استانداردهای حسابداری جدید و تجدید نظر شده :ـ 2ـ3 ـ1

 است ندا  ه ی حس  دا ی جد د و تجد د نظ  شده که    س ل ج  ی لازم اج ا شده است :   ـ  2ـ3ـ1ـ1

)  ار تغ    در ن خ  رز(  ه    16 ستاند رد ح ا د ر  جدید و تجدید نظ  شده مص ب  شامل  ستاند رد ح ا د ر  شماره    ـ2ـ3ـ1ـ2

 در سال جار  لازم  لاج   شده  ست و      ا  هم تی    ص رتها  مالی ش  ت ن بت  ه دوره ها  قبل ند رد.

آث   احتم لی آتی    اهمیت ن شی از اج ای است ندا   ه ی حس  دا ی جد د و تجد د نظ  شده  صوب که هنوز لازم    ـ2ـ3ـ2

 الاج ا نیستند  ه ش ح ز   است:

، لازم  لاج   گ دیده      ا  هم تی     1401 ه تجدید نظ  شده و  ز   تد   سال    16 ج     ستاند رد ح ا د ر  شماره  ـ  2 ـ3ـ2 ـ1

 وضع ت مالی و عملک د ش  ت و گ وه ند رد. 

 ـ مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها2ـ3 ـ3

ناشی  ز  ـ  2 ـ3ـ3 ـ1 ن افته  )در مد غ  عمل اتی تحقق  نت جه تجدید  رزیا ی  ن  در   ف  یش مبلغ دفت   یک د ر یی  ا ت مشه د 

د ر ی ها  بت و در ص رت وضع ت مالی  ه عن  ن  خشی  ز حق ق مالکانه  تجدید  رزیا ی( م تق ما تحت عن  ن ماز د تجدید  رزیا ی  

طبقه  ند  می ش د و در ص رت س د و زیان جامع  نعکاس می یا د. ه گاه  ف  یش م   رعکس یک  اهش قبلی ناشی  ز تجدید  

 رزیا ی  اشد  ه  ه عن  ن ه ینه شناسایی گ دیده  ست، در  ین ص رت، ین  ف  یش تا م   ن ه ینه قبلی شناسایی شده در ر  طه  ا  

 همان د ر یی  اید  ه عن  ن در مد  ه س د و زیان دوره منظ ر ش د.

نت جه تجدید  رزیا ی  ن  ه عن  ن ه ینه شناسایی می ش د. ه گاه  ـ  2 ـ3ـ3 ـ2 در  دفت   یک د ر یی  ا ت مشه د   اهش مبلغ 

ناشی  ز تجدید   قبلی  ماز د تجدید  رزیا ی منظ ر شده  ست، در  ین   اهش م   ر عکس یک  ف  یش   رزیا ی  اشد  ه  ه ح اب 

ص رت،  ین  اهش  اید تا م   ن ماز د تجدید  رزیا ی م   ط  ه همان د ر یی  ه  دهکار ح اب ماز د تجدید  رزیا ی منظ ر گ دد و  

 در ص رت س د و زیان جامع  نعکاس یا د و  اق مانده  ه عن  ن ه ینه شناسایی ش د.

ماز د تجدید  رزیا ی منعکس شده در س فصل حق ق مالکانه، در زمان    نار  یا و گذ ر  د ر یی م   ط یا  ه م  ز ت  ـ  2 ـ3ـ3 ـ3

تفاوت   ن  ستهلاک   معادل  قا ل  نتقال  ماز د  مبلغ  ش د.  منظ ر  س د  نباشته  م تق ما  ه ح اب  ش  ت،  ت سط   ستفاده  ز  ن 

تاریخی  ن  ست. ف  یش س مایه  ه ط ر م تق م،  ز   تمام شده  و  ستهلاک مبتنی     ها   د ر یی  مبتنی    مبلغ تجدید  رزیا ی 

 محل ماز د تجدید  رزیا ی مجاز ن  ت، مگ  در م  رد   ه  ه م جب قان ن تج ی  شده  اشد. 
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 آن:ه ی ش کت    ا تب ط     اهب ی ش کتی و اقدا  ت صو ت گ فته     ا طه    ـ سی ست 2ـ4
 ش کتی گ ا ش پ  دا ی

 

  د  ه هی ت  18/07/1401 ستو العمل ح کمیت ش کتی  صوب   40و   39    است ی ال ا  ت    ه 

 س ز  ن  و س و او اق  ه  ا   

      من ت غذ یی،  ف  یش ض یب خ د تکایی،  ی    ساز  تح یم ها در صنایع غذ یی و ت ویج   تلاش ین ش  ت  ا مام ریت  

در جایگاه   رگ زر عی  و  د می  د نش  ن ان در صنایع  متن ع ف  یندها   و  ت ین ش  ت  شت و صنعت   رسی  ی  ن  ت ین 

هفت   ب و  ار پ ورش و  یجاد زنج  ه در صنایع م غ تخمگذ ر، د م سبک، د م سنگ ن، و    یان    ق  ر د رد  ه در   سلامی

ها   س د  ی و گ ما ی، صنایع زر عی مدرن و د نش  ن ان و همچن ن  م ر زی  ساختی و   ته  ه  صناف م  رد ف ق در شاخه

ت ل د و تام ن د رو، مکمل، و   ن، خ ر ک د م، ط  ر و    یان، ت سعه و تجه    ارگاه ها و در نهایت  ازرگانی درسط ح ملی 

 . و   ن  لمللی در زم نه ها  مذ  ر مح ریت د رد

 

 گ ا ش عملک   اجتم عی ش کت 

 ه ی اجتم عی:  ـ گ ا ش اقدا  ت انج م شده   خصوص  سئولیت2ـ4ـ1

ش  ت  ت ل د   و حدها   جغ  ف ایی  م قع ت  ت جه  ه  مع شت  ا  و  هب د  مختلف  مناطق  در  ز یی  تا عه،  شتغال  ها  

گذ ر   ها   جتماعی ش  ت س مایهخان  رها  مق م  ن ح زه  ز  قد مات  ل د  در ر ستا   نجام م ئ ل ت خشی  ز  

 ازدید  ز    ،ها  صل  تی و خدمات  جتماعی مشا هر م تم  در  ی تگاهحض  شاورز         ده  ست. همچن ن ش  ت  ا  

جانباز ن،  یثارگ  ن،  خان  ده شهد ،  معظم  خب نگار نها   پاسد شت  ز  ص رت  لاع ض  م  سم  تحقق     ه  ر ستا   در 

 م ئ ل ت ها   جتماعی گام   د شته  ست.  

 مبلغ )م ل  ن ریال(  دفعات  مک عام  لمنفعه  شـــــــــ ح  مک عام  لمنفعه/م ئ ل ت  جتماعی 

ها  مع ز شاهد و  یثارگ   مک و حمایت  ز خان  ده  298 متعدد طی دوره  

 

ش  ت  ا   س  تم  همچن ن  ین  در   HSE ستق  ر  د ئم  سلامت   ط ر  وضع ت  رس دگی  ه  جهت  و  هد شت   ش  ت 

ها   ج  یی  قد م نم ده  ست. ساختمان، تجه   ت و فعال ترعایت و تحقق  امل  ص ل  یمنی      نظارت     ار نان و هم 

- ار  د پ سنل جهت  م زش،  از م ز  و در نهایت  رزیا یت جه  ه ت  نمندساز   ار نان فعلی و تخص ص  وقاتی  ز  

ها  ف د ، شغلی و همچن ن  قد مات لازم  ه جهت رعایت حق ق مشت یان     پ سنل در ر ستا  ت  نمند ها  دوره

خ  ستهش  ت تحقق  و  طم نان  ز  تا عه  ص رت  ها   ت ل د  ه  ن    و  ت ل د ت  جمله  ف  یش   ف ت  مشت یان  ز  ها  

 سفارش  ار جهت مشت  ،  ز  ست  تژ  ها   ین ش  ت می  اشد.
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 ـ گ ا ش اقدا  ت انج م شده   خصوص  س ئل  حیط ز ست:  2ـ4ـ2

س مایه تا عه  ز  ش  ت  در سطحگذ ر   شاورز        ش  ت  تن ع  ها   مخ ب  اهش  ح زه     ت  در  فعال ت  منظ  

ها  لازم ر  در دست ر  ار خ د ق  ر د ده،  ه  ین  ری    نامه  ضایعاتزی تی، رعایت م ائل زی ت مح طی و تفک ک  

ها  ش م ایی ها  تا عه  ا رعایت  ص ل  شاورز  پاید ر و  ستفاده  نت ل شده و دق ق  ز نهادش  ت  خی  ز  مهم در  

-ورز  و رعایت  ص ل حفاظت خاک هم  ره  ز س   سازمانها  خاکها فعال ت نم ده و فعال ت شنظ   سم م و  فت

رعایت م ائل زی ت مح طی  هایی نظ   جهاد  شاورز   ستان و شه ستان م رد تای د و تقدی  ق  ر گ فته  ست. ضمناً  

گذ ر   شاورز       ق  ر گ فته و  ین م رد ت جه ش  ت س مایه  ها  نظارتیسازمان ص ل و ق  ن ن و   منظ  ذینفعان ز 

ستاند ردها      ، تصف ه فاضلاب و پ اب د مد ر ح زه    ، ن ان  ها  د نشگ     ز ش  تش  ت تلاش نم ده  ست  ا  ه ه

پ اب قا ل تصف ه و هد یت  ه س  تم تصف ه فاضلاب    و تفک ک   ساز ر  تحقق  خشد. جد    Bod , Codمح طیزی ت  

یا  ستفاده       د خشک   نتقالو    ز جمله  قد مات  اهش     ت    ،تفک ک ضایعات  ا  رزش ،  عن  ن   ت  د م ه  و ف وش 

 زی ت مح طی  ین ش  ت می  اشد. 

ذینفعان،  قد م  ه  ر ئه   د   تحقق  امل  ص ل زی ت مح طی و  رزش  ف ینی       ر ستا   همچن ن  ین ش  ت در 

 هار ندها  ش          ج    م  حل  زم ن و تکم ل س  تم    گاز جهت هم  ف  یی در سطح ش  تها  تا عه نم ده  

  ست. 

 : ذخی ه و  هینه س زی  ص ف ان ژیـ گ ا ش اقدا  ت انج م شده   خصوص 2ـ4ـ3

نم ده  ست تا  ا س مایه گذ ر  در ساختمان، تاس  ات و تجه   ت   تلاش  ین ش  ت  ز منظ  فعال تها  زی ت مح طی  

مص ف  ن ژ   ستفاده   ساز   و  ه نه  ها      ذخ  ه  روش  و  ز  ار مدت ین  دهد  ح زه  نجام  در  ین  م       قد مات 

ر ه وها،   روشنایی  س  تم  ه شمند ح  تی       و  سقفی  سن  ر  دوجد ره،  ستفاده  ز  ها   پنج ه  نماید.  ستفاده  ز 

 ستفاده  ز سن  رها  دما و رط  ت جهت  نت ل دق ق زمان فعال ت فن و س  تم ها  خنک  ننده،  ز جمله تد     و  

 قد مات مناسبی  ست  ه در ش  ت  صلی  ندیش ده شده  ست و  ا ت جه  ه س استگذ ر  ها   نجام شده در ش  تها   

ف عی،  قد ماتی نظ  : ذخ  ه ساز   ب، تصف ه فاضالب،  ه نه ساز   ه ه ور   ب و تغ     رقام  شت گ اه متناسب  ا  

تغ    ت  قل می منطقه،  صالح  لگ    شت و جایگ ین نم دن محص  لت  ا  رزش  ا ن از   ی  م  ه جا  محص  لت  ب  

ها     ار  مدرن و  ه ه ور نظ   قط ه    و  ار نی و...  ز جمله  قد ماتی  ست  ه  ه ص رت  گ     ز س  تم  ،  ه ه

 . م تم   نجام می ش د
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 : ها و روابطمهمترین منابع، مصارف، ریسک ـ3

  ن  ع: ـ 3ـ1
  ن  ع    سطح ش کت اصلی  ه ش ح ذ ل  ی   شد:  -3-1-1

  ب لغ  ه  یلیون    ل   ش ح  ن  ع 

   ش کت اصلی:  سو  و ز  نی   ن  ع
 8,508,413  سهام ش  تها  ف عی   س د

 653.048   ز ف وش س مایه گذ ر  ها س د ناشی  

 911.317  س دحاصل  ز  رزیا ی س مایه گذ ر  ها   جار  س یع  لمعامله در  از ر  

 1.828  س د سپ ده ها   انکی و  ور ق مشار ت

 1,660    س د ت ع    رز  

 40،923  سای  

  10،117،189 

  ن  ه کلی  د   ت    ضمن   ندا       ا ن خصوصکلیه  ن  ع شن س  ی شده    جدول فوق ک  لا     ست س  ی   شند و ش کت هیچگونه  حدو  تی  

 عمدت     سنوات آتی همسو     ن  ع شن س  ی شده    جدول فوق  ی   شد. جهت ت  ین  ن  ع نی  

  ـ  ص  ف:3ـ2
  ه ش ح ذ ل  ی   شد: ص  ف    سطح ش کت اصلی    -3-2-1

  ب لغ  ه  یلیون    ل   ص  ف ش ح  

   ش کت اصلی:  سو  و ز  نی  ص  ف  
 603,095  ه ینه ها  م   ط  ه ف وش، عم می و  د ر  

 6,187  ه ینه مال ات    در مد 

  609.282 

   : و....     ص  ف    وط  ه خ  د  ا ا ی و پ  اخت  دهی

 20,447    خ  د د ر یی  ا ت مشه د 

723،003،5    پ د خت س د سهام  

  170،024،5  

  ه ش ح جدول ذ ل  ی   شد:    ش کت اصلی  و ه   ز پ  اخت آنه     حسب     سطح صو ته ی   لی جدول طبقه  ندی شده پ  اختنی ه 

 جمع  س ل  5از  شت ی   س ل 5ت   1 نی     ه 12ت   3 ین   1402

 23,997,432  0  0  23,997,432  و س    پ  اختنی ه  پ  اختنی ه ی تج  ی

 277,179  0  0  277,179    لی ت پ  اختنی

 1,333,602  0  0  1,333,602  سو  سه م پ  اختنی

 4,855,135  0  283,943  4,571,192  ی  ل لاتیتسه

 424,196  0  424,196  0   لند  دت  یه  یپ  اختن

 2,371,399  2,371,399  0  0  ذخی ه   ا  ی پ   ن خد ت ک  کن ن 

 33,258,943  2,371,399  708,139  30,179,405  جمع 

ق  ل توجهی نسبت  ه  کد گ  تقدم و ت خ   ی   اهمیت  ش کت هیچگونه  حدو  تی     ص  ف  نعکس    جداول فوق نداشته و هیچ  ک از  دهی ه 

   ش کت    وجدا ه، ک هش تعدا ی پ سنل، استف  ه از پنج ه  استف  ه از سنسو  ه ی هوشمند نو  ا ن ش کت     د   ت ه  نه ه  از جمله    ندا ند.

 . ه  نه ه ی خو   ا  د   ت نم  د   صد   ی   شد هموا ه و ....  تبلیغ تاصلی    اف ا ش    نظ  ت،  د   ت    ک هش ه  نه ه  از جمله آگهی و 
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 :ه  و  وا   عدم اطمین ن و تج  ه و تحلیل آن  سکـ 3ـ3

 ه :ف صت
رقا تی  "،  " لات ن ینت سعه مکان   س  ن و  ستفاده  ز فناور  و ماش ن"،  "گذ ر  در  خش  شاورز س مایه  ف  یش  "

محص لات تحص لک ده  ا  شاورز ن"،  "  دن  فنی،  خش  م      م ان  شده  تع یف  و  م تم    ف  یش "،  " یجاد  رتباط 
و  من ت غذ یی ف صت  " شاورز ها    ند ز  شه ک ر ه "،  "  ف ت محص لات  ر هکارها    یدهها،   ز جمله  و  جدید ها 

  اشد. می ها  گ وه ش  تسطح  رتقا   خش  شاورز  در  ین هلدینگ در ر ستا   شاورز  

 ینگ نقد  ه یسک   تحلیل

  مدت و   ان م  مدت،  تاه   تی یمد    مناسب      ینگ ینقد    کی چهارچ ب ر  کی  ،ینگ ینقد    ک یر  تی یمد    ش  ت    
تام لند   مد   ن مدت  و  ل  مات  گ وه  ده  ست.    ن   تع  ی نگ ینقد   تی یوج ه  ط   ینگ ینقد    کیر   ش  تها     ق یر   ز 

و  ز    یشده و و قع   ی ن     ش  پ   نقد     اه  ان ینظارت م تم     ج   ق ی،  ز ط ی انک  لات و ت ه  ی  ندوخته  اف   هد رگ ن
  ند.  یم  تی یمد  ، یمال  های و  ده هایی د ر  د   مقاطع س  رس  ق تطب  قیط 

   زا  ه یسک  تحلیل 

  ه  ظالمانه عل    ها  م یو تح    مبادله  رز     در ن خ ها    ت    ز تغ  یناش   ی مال    ها   ک یش  ت در مع ض ر    ها  ت فعال
 :  د گ  یر   کار م ل یم  رد ذ  ،  رز   کی ز ر   یپذ  ب  س   تی ی. ش  ت  ه منظ ر مد  د گی  ش ر ق  ر م 

 ت،  ح اس   ل و تحل  هی ش د. تج   یم        ند ره گ  ت، ح اس   ل  و تحل  ه ی از ر  ا  ستفاده  ز تج    ک ی ز ر    یپذ   ب  س 
و   هی تج   ت     ی ط لان ی  ند. دوره زمانی م یا یسال/ دوره ر   رز ی رز در ط  متحمل در ن خ ها ی منطق     تغ کی    تأ 
ر  ت، ح اس   ل  تحل در مع ض  تکم   ک ی رزش  و  ه  ی م  ل ر   در  رز ند  ر     یپذ   ب   س   ی ا یش  ت   از ر،       کهای ز 

  ند. ی  مک م
 ا ز ه یسک  تحلیل 

  مت عامل ق نیها  عن  ن مهمت نهاده ن تأم ند ی  ده و ف     شاورز  تها گ وه در محدوده فعال ات عمده عمل
 در معـ ض  جـه، د  ـه در نتنـدهیر   ـه  رز  نجـام م  ی، معاملاتها  گ وهش  ت   نا   ین   اشد.میتمام شده  ا ن خ  رز  

 .د رند  ز ن سانات ن خ  رز ق  ر    یپذ  ب  س  
 ه ی گ وه عملی تی   تبط    فع لیت ش کت ه یسک  تحلیل 

ها  م رد ن از  خش د م و ط ـ ر م تبط  ا تأم ن نهادهگ وه    ها ی ش  تات عملها   ها  م تبط  ا فعال تری کعمده  
هایی  ز م  د  ول ه م رد ن از  ز ط یق سامانه جهاد  شاورز  )سامانه  از رگاه( و  اشد  ه  ین  م   ات جه  ه خ ید  خشمی

ها  عمل ـاتی  قـد م نمـ ده ها  م تبط  ا فعال تهمچن ن خ ید  ز ت ل د نندگان و  شاورز ن ن بت  ه مدی یت ری ک
  ست.

 یاعتب   ه یسک  تحلیل 

  انیخ د نات  ن  اشد  ه منج   ه ز   تعهد ت ق  رد د    فای ق  رد د در      ها شاره د رد  ه ط ف   ی  کی ه ر     عتبار   کیر
ق  رد د معتب  و     ها  معامله تنها  ا ط ف  یمبن   یاست س   ها  گ وههلدینگ در سطح ش  ت ش  ت ش د.          یمال

و  مقتضی اف   قه    خذ  م  رد  در  ر  ،ی ،  تا  نات  ن  یاش ن    عتبار   ک یر   تخاذ   ده  ست  ت سط     فای در    ی  ز  تعهد ت 
د شته  اشد. ش  ت    یی  الا    ند  ه رتبه  عتباری معامله م  ییها تنها  ا ش  ت   ها  گ وه ر   اهش دهد. ش  ت  انیمشت 

 ب  ند.  س   ی م    عتبار    عمده خ د ر  رتبه  ند   ان یخ د، مشت   یو س   ق معاملات  یعم م  ی ا  ستفاده  ز  طلاعات مال 
رت    یپذ  ق  رد دها    عتبار    ند   بهش  ت و  و  رزش  ل معاملات  ا ط ف      ط ف  نظارت شده   ن،  ه ط ر م تم  

 اشد ی گ وه م   هاش  ت   انی ز مشت    اد یشامل تعد د ز   تجار   های افتنی. درا د یی شده گ ت ش م  د ی تأ    ق  رد دها
در   جغ  ف  ع یصنا  ن   ه  مناطق  و  شده  ست.  رز   ییا متن ع  وضع    عتبار   یا یگ ت ده    یمال  ت  م تم      ساس 
  ی مال   هایی م تبط  ا د ر     عتبار   ها ک ی ه منظ ر پ شش رها  گ وه  ش د. ش  ت   یم    نجام  یافتنیدر   هاح اب
  ند.ی م    عتبار نگهد ر شی ف    روشها  یسا ایو  قه   خ د و 
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 ه ی  ختلف    سطح گ وه وجو   ا  :ه  و  خ ط اتی که    حوزه س      سک
   سک اف ا ش سطح عمو ی قیمت ه 

ها     د ر ، تعم   و نگهد ر  و ه ینهها  مالک ت شامل  ه هها  ط  حی و  ج    لکه ه ینهه ینه ط ح در  ین مق له نه فقط ه ینه

می شامل  ن    ر   ط ح  مف د  عم   دوره  س  س   در  روشمص ف  میش د.  مهندسی  رزش  و  رتقا    ف ت ها   م جب  صلاح  ت  ند 

ف  یندها  ت ل د صنعتی و  نجام ط  حی ها  جدید در ه  م حله  ز یک پ وژه  ج  یی گ دد.  ا  نکه روش مهندسی  رزش ر  می ت  ن  

م  حل   نامه نخ ت ن  در  ش د  ه  می  حاصل  زمانی  م  یا   ن  گ فت،   شت ین  پ وژه  ج  یی  ه  ار  یک  م  حل  تمام  و  در  ری   

ط  حی  ه  ار گ فته ش د. مهندسی  رزش  ه عن  ن یک روش مهم در ع صه فعال تها  مهندسی شناخته شده  ست. می ت  ن گفت 

گ    تفک   ول ه تا  ها  یک ط ح،  ز زمان شکلمهندسی  رزش تلاشی  ست سازمان یافته  ه  ا هدف   رسی و تحل ل تمام فعال ت

ها   قتصاد  در  ش د و  ه عن  ن یکی  ز  ار مدت ین و مهم ت ین روش  د ر   نجام میم حله ط  حی و  ج   و سپس ر ه  ند ز  و  ه ه

ها   ها در هلدینگ ری ک ناشی  ز ت رم جهت تکم ل پ وژهع صه فعال تها  مهندسی، شناخته شده  ست. یکی  ز مهمت ین ری ک

  اشد.     میت سعه

 ه   یم  ی  سک  
  ، یدرمان   ها نهیها  ه خص ص  نف لان  ، ه  مار  ز    یناش   ر د م و ط   د  همچ ن تلفات،  اهش ت  ن ت ل  یشامل ع  مل   ک یر  نی 

ش د لذ     یمح  ب م   شاورز در  خش    هیس ما  نی  رگت    ر د م و ط  ی تیز  د اشد. م ج یها م ه  ن ان   مار و  نتقال       شگ پ

    ها ت  فعالدر  د مه    ش  ت خ  هد د شت.  یچشم  ند ز  ت  و   س د ور  تیها و در نها  نه یدر مد ها و ه   در  یی          تأ    کیر  نی 

  است  ر ستا س  نی در     اشد.یمی  ف ع    ها ش ر در سطح ش  ت  ی هد شت  طیو ش     ر  ز د م و ط  یناش    ها ک یش  ت در مع ض ر

  اشد. یش  ت م  ها تی ز  ول  ی هد شت     امل پ وتکل ها تیو رعا  نی  ه مناطق پاک و تدو  ی ل دگ    نتقال فارم ها  ز مناطق د ر 

   سک   لی  
تجار   ست. ه  یک  ز    تصم م مالی یکی  ز مهمت ین ح زه ها  رقا تی ش  ت  ه منظ ر تام ن  ه نه منا ع مالی       قاء در مح ط

ت  ند ش  ت ر   ز لحاظ مالی تحت تا    ق  ر دهد. م   ن  هم ت ه  یک  ز  ین م  رد  ا ت جه  م  رد زی  در ص رت  ف  یش یا  اهش می

گ دد و  ست  تژ  و ر هب د متناسب  ا فعال ت ها  ش  ت و مشت یان در نظ    ه ش  یط حا م     از ر و ت  نایی ها  ش  ت تع  ن می

 ش د.  گ فته می

  اهش حجم ف وش د خلی   .1

  ف  یش ق مت نهاده ها   .2

 عدم پ د خت  م قع مطالبات مشت یان   .3

  اهش نقدینگی ش  ت ها  .4

 و  ق  ات  نیقوان سک  
    ها م تصم    هم  ره تحت تأ      شاورز    ها  اشد. ش  تیش  ت ها م    گذ ر    س د ور     و مق ر ت  زجمله ع  مل تأ   ن  ق  ن     تغ

  اشند. ی... م ه  غلات، ن خ خ ر ک د م و غ ی ن تضم دیدولت در م رد خ 
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 ـ اطلاع ت    وط  ه  ع  لات    اشخ ص وا سته 3ـ4
  اشد.  ی      م    ا مجم عه سازمان  قتصاد ن  ما  و رو  ط ف تجارتقان ن  129 ا  شخاص و   ته  ه  ستناد مفاد ماده  معاملات د ی و تا یش  ت در خص ص   رس  هاهیو رو استها س

 129 شمول    ه  نوع وا ستگی  ن م شخص وا سته  ش ح
خ  د ک لا و  

 خد  ت 

ق ض الحسنه  

 اعط ئی 

است  ا  ق ض  

 الحسنه اعط ئی 
ق ض الحسنه  

     فتی

  زپ  اخت 

الحسنه ق ض 

     فتی

 ه  نه ه ی فی    ین

 عض  ه ئت مدی ه  -سهامد ر   سازمان  قتصاد        ش  تها   صلی و نهایی  
 - - 0 430,000 215,000 1,746 

 1.746 215.000 430.000  0 0 جمع 

 ش  تها  گ وه   

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت  شت و صنعت  ش  ق   
 2,537 0 4,000 - - 3,407 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت مجتمع ت ل د گ شت م غ ماهان   
 - - 2,800 - - 11,182 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت م غ مادر دی  اد   
 - - 3,600 - - 1,604 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت ش می د رو       
 211 - - - - 1,842 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت خ ر ک د م پارس   
 - - 1,600 - - 233 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت                  
 - - - - - - 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت ت سعه مکان   س  ن صنایع  شاورز        
 - 43,772 8,522 - - 326 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت م غ  جد د زر ال   
 1,551 - 3,600 - - - 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت م غک  
 647 350,000 215,000 - - 83 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت  شت و صنعت ش یف   اد   
 16,056 - - - - 41,838 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت پ شگامان ت سعه  شاورز        
 2,825 80,000 - - - 8,502 

 ش  ت ف عی و عض  ه ئت مدی ه  مشت ک  ش  ت پ شگامان  شاورز       دنا  
 - - - - - 60 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت  ازرگانی تحفه   
 - 40 74,974 - 13,914 629 

 69,706 13,914 - 314,096 473,812 23,827 جمع 

 ش  تها  و   ته  

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت پنبه د نه ها  روغنی خ  سان  
 2,350 - - - - - 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت  شت و صنعت خاوردشت 
 - - - - - - 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت ته  ن  لکت یک   
 - - - - - - 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت رویش     
 - - - - - - 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت ت سعه صنایع و معادن       
 - - - - - - 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت شهاب
 - - - - - - 

 عض  ه ئت مدی ه مشت ک    ش  ت  یمن پ شش   
 2,013 - - - - - 

 - - - - - 4,363 جمع 

 71,452 228,914 430,000 314,096 473,812 28,190 جمع کل  

استانداردهای با در نظر گرفتن کلیه مقررات و    کمیته حسابرسی در خصوص معاملات با اهمیت با اشخاص وابسته از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری   نظ  ه کمیته حس   سی:
دستورالعمل حاکمیت شرکتی را مورد بررسی قرار دادند  و در خصوص رئوس معاملات فوق به موارد با اهمیتی ناشی از عدم رعایت ضوابط   7ماده  5حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته در راستای رعایت الزامات تبصره 

 برخورد ننمودند. 7ماده  5مقرر درتبصره 
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 : و اث ات ن شی از آن علیه ش کت    ـ  ع وی حقوقی له3ـ5
  ع وی حقوقی
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    ف 
 وضوع )خواسته  

    شک  ت( 
 علیه  له ت   خ  ع وی 

  جع  

  سیدگی 

ا زش    لی  

 ) یلیون    ل( 
 آخ  ن وضعیت  سیدگی ) ای ص   ه( 

خلاصه ای از  

  ای ص   ه 

1 
عدم رفع تعهد  رز   

م ل  ن   ه م   ن سه  

 ی رو 

17/03/1401 
س مایه گذ ر   

  شاورز       
 محمد یاس  ت   ی 

  1064شعبه  

مجتمع ج  یم  

  قتصاد  

 )م ل  ن ی رو( 3
 نقض ق  ر صادره در  ازپ سی و در حال رس دگی 

 گ  رش و  ل منص ب پ  ست  ست 

در  نتظار  

 رس دگی

2 
تص ف غ   قان نی در  

  م  ل 
31/05/1401 

س مایه گذ ر   

  شاورز       

  ناف  و محمد پ ر  

و خالصی)مدی  ن  

 ش می د رو( 

 69شعبه  

 تجدید نظ  
 ـ ـ ـ

 رد د دخ  ست تجدید نظ  و قطع ت ر    دو  

 

پ ونده مخت مه  

شد و فاقد      

  ست.   یالیر

3 
 

 خلع ید 
 ـ ـ ـ

س مایه گذ ر   

  شاورز       
 ح  ن وفاد ر 

د دگاه    9شعبه  

عم می حق قی  

 سار  

 ـ ـ ـ

 حکم خلع ید  ج   و پ ونده مخت مه شد. 

خ  نده در م  یده ش  ت و  ا پ د خت ق مت ملک متنازع ف ه، 

   ت اع می  ند.   س مایه گذ ر   شاورز       ن ر   ز ش  ت  

 مخت مه 

 ـ ـ ـ صدور سند  4
   گذ ر   هیس ما

          شاورز 

  ییستاد  ج  

ف مان حض ت  

  مام )ره( 

   مهد       

   صب ر

 16شعبه  

 د دگاه  نقلاب 
 1402.10.17  خیدر تار  یدگ وقت رس ـ ـ ـ

در  نتظار  

 یدگ رس
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    ف 
 وضوع )خواسته 

    شک  ت(
 علیه له  ت   خ  ع وی 

  جع 

  سیدگی 

ا زش    لی  

 ) یلیون    ل( 
 آخ  ن وضعیت  سیدگی ) ای ص   ه( 

خلاصه ای از 

  ای ص   ه 

5 

مطالبه خ ارت  

د درسی و  ل  م  ه  

 یفا  تعهد )مالی(  

سند    م تند  ه

و تام ن  رسمی  

خ  سته و مطالبه  

 خ ارت تاخ   تادیه

09/01/1401 

سازمان جهاد  

 شاورز   ستان  

   مانشاه 

مجتمع ت ل د   

 جد د سپ د ن  

     و س مایه  

گذ ر   شاورز   

      

 ج       1شعبه  

 حکام مدنی  

شه ستان  

 صحنه 

212،000 

  ه ر  عل  یگ ناگ ن   جهاد  شاورز   ستان   مانشاه پ ونده ها

  ی ن ها ر  م ت د م  شت  ش  ت مط ح   ده   ده  ست  ه  

و یا قضات ق  ر رد دع    ه دل ل عدم ت جه دع   صادر   ده     ند

  د ن ش  ت  جد د سپ  ینکته  ه در سند رسم  نی   اد  دیو     ند

ش  ت س مایه گذ ر   شاورز       شده   ده  ست    نیگ یجا

و     ت مت جه س مایه گذ ر   شاورز       ن   دعاو  نی نا   

   ج و پ ونده ها    جد د سپ د ن  ا ش  ت  ش  ق   دغام  ل ل ه د

 ه در حال حاض  مبلغ  ن     ستمح  ب شده  ش  ت  ش  ق  

 م ل ارد ریال  ست.   212

 .الیرسی م ل  ن  مبلغ  خ  نده  ه     ه    یدستم د  ارشناس    لاغ

  ه دل ل  ر یه گله جهت وص ل محک م  ه

و پنجاه و    صد و س  ارد ل  گله ر   ه مبلغ ن د و نه م ارشناس  

 . (    ورد نم ده  ست99.358.000.000ت مان)   ن ل هشت م

ق. .د.ک  ه دفت  ریاست    477پ ونده م ص ف جهت  عمال ماده  

 ق ه  رجاع شده و در حال رس دگی  ست.

ر   عل ه ش  ت  

صادر شده  ه  

ش  ت  ه  ن  

 عت  ض   ده و  

دفت   پ ونده در 

در  ق ه  است یر

حال رس دگی  

  ست. 

6 

   خ  سته د ور

  ت    محک م  یمبن

ش  ت  ه مبلغ  

5.495.000.000  

  مانده  ا ت  اق  الیر

 حق  ل  اله 

 محم د  ه ر  09/11/1401

  هیش  ت س ما

        گذ ر 

    شاورز 

    ان ن و لا 

 خ زستان 
2،977 

          شاورز    گذ ر   هیش  ت س ما  ، خ  نده د ور   ت محک م

 ه مبلغ     د ور   نهیو ه   الی ر  000/000/977/2 ه پ د خت مبلغ  

 ال یر  54.950.000

  یحکم قطع

 شد. 
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  ع وی
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    ف 
 وضوع )خواسته 

    شک  ت(
 علیه له  ت   خ  ع وی 

  جع 

  سیدگی 

ا زش    لی  

 ) یلیون    ل( 
  سیدگی ) ای ص   ه( آخ  ن وضعیت  

خلاصه ای از 

  ای ص   ه 

7 

جعل و  ستفاده  ز  

 سند مجع ل 

)مه  و س   گ  

ش  ت و  ستفاده  

 مجاز  ز  ن(     غ

 جمعی  ز شکات 26/05/1401

  ر حله محمد ز ده

 ه نمایندگی  ز  

ش  ت س مایه  

گذ ر   شاورز   

   یو سا      

    شخاص ذ

 مدخل 

 3شعبه  

  ی ازپ س

   د دس   

و    یعم م

  3  ه  نقلاب ناح

 ته  ن 

 ی الیقد     رفا

 ست.    یمجتمع قدوس  1027در شعبه    یدگ  پ ونده در حال رس

  یجهت  ه  ازپ س  نینشده  ست و پ ونده  ز  ییجاعل شناسا

  رجاع شده  ست. 

پ ونده در حال  

 رس دگی  ست. 

8 

مطالبه وجه  ا ت  

حق ق و سن  ت مدی   

و  ع ار  ز    عاملی ...

پ د خت ه ینه  

در م رد  و    د درسی

 ح  دث ناشی  ز  ار 

08/03/1401 
س دجلال  لدین  

 تاج گ دون 

  هیش  ت س ما

    شاورز    گذ ر 

 39شعبه  

د دگاه عم می  

حق قی مجتمع  

 قضایی شه د 

1،500 

 در م  حل  ارشناسی رسمی  ست. 

  150ش  ت ر  محک م  ه پ د خت مبلغ    1402س  نجام در سال  

 . م ل  ن ت مان می  ند

    شاورز   شگامان ش  ت پ   عاملیو مد   هیمد  أت عض  هو   

   ده  ست.   لامی      

در م حله  

نظ     دیتجد

  ست. 

9 

 ع    بات وق ع  

  طال سند رسمی    و

)م ض ع سند ملک  

  ست( 

09/04/1401 
  ل  سمع    قا

 ان ح ذ 

  هیش  ت س ما

        گذ ر 

    شاورز 

شعبه دوم  

عم می  د دگاه  

حق قی  

شه ستان  

  لاردشت 

 ی الیقد     رفا

 خ  هان صادر و  علام شد.    ق  ر عدم  ستماع دع  

 نظ    ده  ست.  دیتجد   تقاضا   خ  هان

  ست.   یالیپ ونده مخت مه شد و فاقد     ر

پ ونده مخت مه  

و فاقد     ریالی  

     ش  ت  

  ست. 
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 اندازها نتایج عملیات و چشمـ 4

 نت  ج عملک     لی و عملی تی: ـ 4ـ1

 ش کت اصلی ـ گ  ده اطلاع ت   لی 4ـ1ـ1
 

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال
 

1402 
 

1401 
 

1400 
 درصد تغییرات  

   
 نسبت به 

1401 

 نسبت به 

1400 

 102%  %51  4،195،831  5،635،864  8,508,413  در مدها  عمل اتی 

 113%  % 57  3،717،613  5،020،477  7,905,861  س د عمل اتی 

 156.244%  19%  1،029  1،351،315  1,608,776  ها  غ  عمل اتی سای  در مدها و ه ینه

 156%  49%  3،717،884  6،369،774  9,508,450  پس  ز     مال ات –س د خالص 

ها   وج ه نقد حاصل  ز فعال ت

 عمل اتی 
 7,164,301  1،398،825  2،211،309  %412  %224 

اطلاع ت وضعیت   لی    پ   ن  

 س ل
          

 184%  %14  11,351,602  28,214,358  32,290,579    جمع د ر ئ ها  

 661%  12%  1,775,260  15,293,242  13,518,513    جمع  ده ها 

 0%  0%  2،750،000  2،750،000  2.750.000  س مایه  بت شده  

 96%  45%  9,576,342  12,921,116  18,772,066    جمع حق ق صاحبان سهام 

           اطلاع ت    وط  ه ه  سهم

 -  -  2،276،570،324  2،223،032،192  -  تعد د سهامد ر ن در زمان   گ  ر  مجمع

 -  -  1،352  2،316  -  ریال   –س د و قعی ه  سهم 

           س    اطلاع ت 

 (3%)  (10%)  77  83  75  نف    - ار نان  م انگ ن
 

  4،312،582مبلغ  1400نسبت به سال میلیون ریال و  2،872،549مبلغ  1401سرفصل درآمدهای عملیاتی نسبت به سال  ،در طی سال مالی مورد گزارش 
مبلغ    1400نسبت به سال  میلیون ریال و    3،138،676مبلغ    1401نسبت به سال    سود خالصسرفصل    داشته است، ضمن آنکه درافزایش    میلیون ریال

های مرغ اجداد زربال، کشت و  مربوط به افزایش سود عملیاتی شرکتکه دلیل اصلی این افزایش  داشته است    افزایش قابل توجه  میلیون ریال  790566،5
که براساس مصوبه مجمع    بوده استهای فرعی تحت پوشش این هلدینگ  به عنوان شرکتو مرغ مادر دیزباد  کشت و صنعت اشراق  آباد،  صنعت شریف

 اند. عمومی سود تقسیم نموده

میلیون   20،938،977مبلغ    1400نسبت به سال  میلیون ریال و    4،076،221مبلغ    1401ها نسبت به سال  جمع کل دارایی  ،در طی سال مالی مورد گزارش
های ثابت های جاری و تجدید ارزیابی داراییگذاریهای گروه، افزایش در سرمایهافزایش مطالبات از شرکتآن،  که دلیل اصلی  داشته است  افزایش    ریال

 بوده است که در سال مالی مورد گزارش مورد ارزیابی و کارشناسی قرار گرفته است.  )صرفاً زمین(

  11،743،253مبلغ    1400نسبت به سال  و    کاهش  میلیون ریال  1،774،729مبلغ    1401نسبت به سال    هابدهیجمع کل    ،در طی سال مالی مورد گزارش 
 باشد. می هاعمدتاً مربوط به افزایش بدهی به سازمان اقتصادی کوثر و سایر پرداختنیکه داشته است افزایش  میلیون ریال
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 تلفیقی گ وه ـ گ  ده اطلاع ت   لی 4ـ1ـ2

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال

 

1402 

 

1401 

 

1400 

 درصد تغییرات  

   
 نسبت به  

1401 

 نسبت به  

1400 

 174%  54%  23،195،990  41،398،500  63,649,962    در مدها  عمل اتی 

 5%  ( 16%  3،979،431  5،716،182  4,812,740    س د عمل اتی 

 4.955%  6.261  116،499  (92،576)  5,889,351  ها  غ  عمل اتی سای  در مدها و ه ینه

 176%  90%  3،470،282  5،045،361  9,578,697    پس  ز     مال ات  –س د خالص 

 6%  59%  4،127،201  2،752،680  4,396,033  ها  عمل اتی وج ه نقد حاصل  ز فعال ت

           س لوضعیت   لی    پ   ن  اطلاع ت  

 510%  3.09%  32,130,125  190،266،270  196,152,601    جمع د ر ئ ها  

 184%  9.65%  12,435,064  32،184،001  35,290,836    جمع  ده ها 

 0%  0%  2،750،000  2،750،000  2.750.000  س مایه  بت شده  

 717%  1.75%  19,695,061    158,082,269     160,861,765     جمع حق ق صاحبان سهام 

           اطلاع ت    وط  ه ه  سهم

 -  -  2،276،570،324  2،223،032،192  -  تعد د سهامد ر ن در زمان   گ  ر  مجمع

 -  -  1،156  1،682  -  ریال   –س د و قعی ه  سهم 

           س    اطلاع ت 

 2%  ( 7%)   4،098  4،523  4.190  نف    - ار نان  م انگ ن
 

 

گزارش  مورد  مالی  سال  طی  سال    ، در  به  نسبت  عملیاتی  درآمدهای  سال    22،251،462مبلغ    1401سرفصل  به  نسبت  و  ریال  مبلغ    1400میلیون 
میلیون ریال و نسبت به سال    4،533،336مبلغ    1401میلیون ریال افزایش داشته است، ضمن آنکه در سرفصل سود خالص نسبت به سال    40،453،972

های مرغ اجداد زربال،  فعالیت شرکتمیلیون ریال افزایش قابل توجه داشته است که دلیل اصلی این افزایش مربوط به افزایش    415،108،6مبلغ    4001
 های فرعی تحت پوشش این هلدینگ بوده است. شرکت و مرغ مادر دیزباد به عنوانکشت و صنعت اشراق آباد، کشت و صنعت شریف

مالی مورد گزارش  دارایی  ،در طی سال  به سال  جمع کل   164،022،476مبلغ    1400میلیون ریال و نسبت به سال    5،886،331مبلغ    1401ها نسبت 
بابت افزایش قیمت داراییمیلیون ریال افزایش داشته است که دلیل اصلی این افزا های تابعه و های زیستی مولد و غیرمولد و مطالبات از شرکتیش 

 . های ثابت )صرفاً زمین( بوده است که در سال مالی مورد گزارش مورد ارزیابی و کارشناسی قرار گرفته استهمچنین تجدید ارزیابی دارایی

میلیون    22،855،772مبلغ    1400میلیون ریال و نسبت به سال    3،106،835مبلغ    1401ها نسبت به سال  جمع کل بدهی  ،در طی سال مالی مورد گزارش 
 باشد. می هاکه عمدتاً مربوط به افزایش بدهی به سازمان اقتصادی کوثر و سایر پرداختنیریال افزایش داشته است 
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    سطح گ وه و اصلی ه  نه ه ی عمو ی و ا ا ی   ـ 4ـ1ـ3

 ) ب لغ  ه  یلیون    ل(         
         

 ش کت     گ وه    
   1402   1401   1402   1401 

 287,056    365,530    1,275,906  1.798.864  حقوق و  ستم   و   ا   

 48,518    51,887    212,159  259,278     یمه سهم ک  ف    و  یک  ی 

 44,834    27,128    179,541  151,647      ا  ی پ   ن خد ت ک  کن ن 

 -    -    11,280  61,788    اج  ه 

 -    -    84,552  120,711    حمل و نقل 

 64,272    12,164    147,919  109,883    عیدی و پ  اش 

 13,690    16,318    68,149  112,513    استهلاک  ا ا ی ه  

 2,308    2,124    38,212  65,295    سف  و فوق الع  ه    و  ت 

 29,176    8,672    82,126  124,505    حق ال حمه وحق المش و ه 

 21,151    27,200    92,860  170,974    غذای ک  کن ن 

 8,067    15,688    108,223  164,284    حس   سی و خد  ت   لی

 1,690    3,406    7,661  23,009    ه  نه آب ،   ق ، گ ز و تلفن 

 3,957    4,443    31,333  68,247    تعمی ات و نگهدا ی  ا ا ی ه ه  نه  

 263    3,846    41,114  94,641    ه  نه آگهی و تبلیغ ت 

 91,258    64,689    746,232  1,067,272    س    

    4,392,911  3,127,267    603,095  616,240 

 

 : هم اه نحوه  ح سبهه ی  شمول ش کت  ه ب نی  ح سبه   لی ت و  ع فیت

 : 143   ه 

 شود. های داخلی یا خارجی پذیرفته میهایی که سهام آنها برای معاملات در بورسشرکتعملکرد  از مالیات  %10معافیت 

 : 105   ه  7تبص ه 

 باشد. واحد درص از نرخ مالیات بر درآمد قابل کسر می 5افزایش درآمد ابرازی مشمول یک واحد درصد و حداکثر تا   %10به ازای هر  

 

قانون    81طبق مفاد ماده    باشد، لذا می  ی و دامپرور  ی کشاورز  یتهایحاصل از فعال های فرعی  شرکتدرآمد  عمده  به اینکه  با عنایت  

 د.  ن باش ی عملکرد معاف م اتیاز مال م یمستق ی اتهایمال
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 ج ئی ت پ  اخت و آخ  ن وضعیت پ  اخت سو  سه م  ط  ق  صو ه آخ  ن  جمع: ـ 4ـ2

 ده  اشد. ه ات مدی ه  ز مجمع   اتشک   ز تلاش مدی  ن و  ار نان ش  ت، ه ات مدی ه  م دو ر  ست  ه نتایج حاصله، رضایت خد وند متعال و سهامد ر ن محت م ر  ف  هم نم

قان ن تجارت ر  تنف د نم ده و ضمن  تخاذ تصم م در خص ص    129و معاملات مشم ل ماده   ر  تص یب 29/12/1402 ه  تقاضا د رد ضمن  ر ئه رهنم د، ص رتها  مالی منتهی 

   ش  ت  ا تق  م س د  ه م   ن حد قل مص ح در قان ن تجارت معادل  ها  ت سعه  لعاده،  ه منظ ر پ شب د ط ح سای  م  رد دست ر جل ه مجمع عم می عاد   ه ط ر ف ق

 ده درصد  ز س د خالص دوره م  فقت نمایند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تق  م گ دید.ها   الادستی و تصم مات  تخاذ شده در مجمع عم می عاد  سال انه س د سهام مص ب   ش  ز س د سهام پ شنهاد  ه ئت مدی ه، مص ب و  ات جه  ه س است
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 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی هیئت  

 مدیره 

سود سهام مصوب  

 مجمع 

درصد سود تقسیم  

شده به سود  

 پیشنهادی 

سود سهام پرداخت شده از  

طریق سجام تا پایان سال  

 مالی

سود سهام پرداخت شده تا  

 پایان سال مالی 

دلایل عدم پرداخت کامل  

 سود سهام

 ـ 3،691،059 543،322 % 574 3،657،500 636،977 1401  ـ ـ 

1400 371،788 3،025،000 814 % 459،339 813،251 
ریال    1،172،950مبلغ   میلیون 

زمین  فروش  غیرنقدی  تهاتر  بابت 

 به سازمان 

1399 318،002 1،980،000 623 % 276،811 473،514 - 

1398 306،438 1،925،000 628 % 264،830 54،957 
بابت تهاتر غیر   1،567،001مبلغ 

 نقدی انتقال ملک به سازمان  
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 : ه  و وضعیت ش کته ، ت کیب  ا ا یگذا یتغیی ات    پ تفوی س    هـ 4ـ3

 ی:ف ع یه    ش کت  یگذا ه س   
 

                    ) ب لغ  ه  یلیون    ل(            
    1402  1401 

  

ش کت ه ی 
پذ  فته شده 

 /    و س 

 ف ا  و س 

  تعدا  سه م  
  صد  
س    ه  
 گذا ی 

 ه ی تم م  
 شده

 
ک هش  
ا زش  
 انب شته

 ا زش   زا     بلغ  فت ی  ا زش   زا     بلغ  فت ی 

 -  413,455  -  413,455  -  413,455  99/6  547,800,000  - ش کت   غک 

 10,246,797  402,122  13,995,860  397,549    397,549  73/58  1,769,682,026  ✓ ش کت کشت و صنعت ش  ف آ   

 -  1,011,720  -  1,011,720  -  1,011,720  99/ 52  1,146,587,800  - ش کت  جتمع کشت و صنعت اش اق 

 8,452,400  460,865  29,945,000  428,122  -  428,122  72/12  814,957,064  ✓ ش کت  جتمع تولید گوشت       ه ن 

 -  546,688  -  546,688  -  546,688  98/ 5  495,661,343  - ش کت                 

 -  3,601  -  3,601  -  3,601  99/99  7,244,119  - ش کت پیشگ   ن توسعه کش و زی کوث  

 -  433,183  -  433,183  -  433,183  99/6  1,033,674,196  - ش کت     اجدا  ز   ل 

57/47  76.119.455  ✓ ش کت خو اک  ام پ  س    105,140  -  105,140  7,740,800  105,140  7,526,400 

 -  316,100  -  316,100  -  316,100  99/99  15,292,780  - ش کت آ  ی اکسی  کوث  

 -  195,908  -  195,908  -  195,908  99/99  1,949,996  - ش کت شیمی  ا و 

ش کت توسعه  ک نی اسیون و صن  ع  

 کش و زی کوث  
-  634,996  99/99  64,050  -  64,050  -  64,050  - 

ش کت پیشگ   ن کش و زی و صنعت 

 کوث   ن  
-  561,109,492  99/99  235,351  -  235,351  -  235,351  - 

 -  77,270  -  77,270  -  77,270  99/99  77,269,660  -  ش کت خد  ت   ز گ نی تحفه 

        4,228,137  -  4,228,137  31,895,912  4,318,739  26,225,597 
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 های عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف اعلام شده: ـ مهمترین معیارها و شاخص5

 :ه  و  عی  ه ی عملک     ای ا ز   یـ ش خص 5ـ1
   شد: گی ی آنه  جهت ا ز   ی و پیش فت  ه ش ح ذ ل  یهم اه ش خص اندازه ه ی    اهمیت  ه ولفه

 . شاورز  و ش لات  ه ص رت سالانه یا فصلیشاخص ت ل د: م   ن ت ل د محص لات 

 .ها و  ن ژ شاخص  ه ه ور : ن بت م انگ ن محص لات  ه م   ن منا ع م رد  ستفاده، شامل  ب، خاک، نهاده   

 .شاخص   ف ت: سطح   ف ت و  ستاند ردها  محص لات  شاورز  و ش لات،  ز جمله سلامتی، طعم،  رزش غذ یی و تازگی    

 .شاخص  از ریا ی: م   ن  از رپ ند  و تقاضا      محص لات،  ز جمله م   ن ف وش، ت زیع و  رزش  ف وده    

شاخص پاید ر :     ت مح ط زی تی و  جتماعی ت ل د ت  شاورز  و ش لات،  ز جمله حفاظت  ز منا ع   ی،  اهش  ستفاده  ز     

 .م  د ش م ایی و  رتقا  سطح زندگی محلی

 شاخص اندازه گیری  شرح
 عملکرد واقعی 

 1402سال  
 دلایل انحراف 

 ه ی    اختی    د   ت    ح شیه سو    اس س استف  ه  هینه از ظ فیت 7.964.142 قطعه یپدر و مادر گوشت کروزهیجوجه 

   آو  ه نمو ن نی زه ی  و   انتظ      سطح کشو   93.622.042 قطعه ی گوشت کروزهیجوجه 

 ه ی    اختی    د   ت    ح شیه سو    اس س استف  ه  هینه از ظ فیت 253.600 قطعه مادر تخمگذار  کروزهیجوجه 

 تولید  هینه   اس س  حصولات    ح شیه سو   ه ص فه  7.061.584 قطعه ی تخمگذار تجارت  کروزهیجوجه 

 ه ی    اختی   ظ فیت د   ت    ح شیه سو    اس س استف  ه  هینه از  1.280.798 قطعه پولت تخمگذار 

 عدم تحقق تولیدات  ش  کتی  21.782 تن ( یگوشت مرغ )گرم، منجمد و قطعه بند

 تولید  هینه    ح شیه سو   ه ص فه  67.657 تن ریش

 تولید  هینه   اس س  حصولات    ح شیه سو   ه ص فه  38.720 تن ور یخوراک دام و ط

 پ و ی تولید  حصولات آ  یتغیی  است اتژی ش کت     - قطعه یبچه ماه

 ک هش    حجم تولید  52،793،679 50،526،949 بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 عملک    ن سب واحده ی ت  عه % 17 %15 حاشیه سود ناخالص 

 ه  کنت ل و  د   ت ه  نه %2 % 1،8 هزینه های مالی به فروش

 وصول  ط لب ت    تشکیل کمیته وصول  ط لب ت  د   ت  ن سب   وز   33  وز  38 دوره وصول مطالبات 

 عملک    ن سب واحده ی ت  عه %15 %10 حاشیه سود خالص 

 ه ی ث  ت )ص ف ً ز ین(عمدت ً    وط  ه تجد د ا ز   ی  ا ا ی %5 % 17 نسبت بازده دارایی ها

 )ص ف ً ز ین(ه ی ث  ت عمدت ً    وط  ه تجد د ا ز   ی  ا ا ی %82 %87 نسبت   لک نه 

 

 :ه ه     فع لیتـ عملک    خش5ـ2
ن   د ر   م  رعی در  ستانها  گ وه فاقد شعب خارجی می هم  ه ش  ت ین ش  ت  ه و  ز نظ  گ ت دگی  ها  خ  سان  اشد 

محص لات ط  ر گ شتی، د م   اشد  ه عمدتاً  ه ت ل د  رض  ، ق وین،   مان،  لب ز، مازندر ن،  هکل یه و   ی  حمد و   مانشاه می

ری   ضمناً در طی سال مالی م رد گ  رش گ وه جهت دست ا ی  ه  هد ف خ د  قد م  ه   نامه سنگ ن و سای  عمل ات  شتغال د رد.

دوره پایش  و  قالب   دجه  پ شدر  مشکلات  جمله  و  ز  نم ده  نام اعد  و  م اعد  تحل ل  نح  فات  و  در      صنعت  و  ش  ت  رو 

 ت  ن تأم ن م تق م نهاده  ز ت ل د نندگان خارجی جهت  اهش  ها  تمام شده  شاره نم د.دست ا ی  ه  هد ف ر  می
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 :  ندیجمع ـ6

-ش  ت س مایه    ست  تژ   ش  ت،   لندمدت   ر هب د     نامه  و   لان   ها  س است   ه  ت جه   ا  و    ساسنامه  چارچ ب  در

  معط ف خ  هد   س مایه    از ر  در  فعال  حض ر  تد وم   ه  عمدتاً   پ ش و  سال  در  مالی  نهاد  یک   عن  ن ه   شاورز        گذ ر  

   د. 

 ها  ت ل د، ت زیع و ف وش در سطح گ وه؛ری   جهت تکم ل زنج  ه  نامه •

 ها  مذ  ر؛   د ر   ز پ وژه    در دست  ج   و  ه هها  ت سعهتکم ل ط ح •

ح زه فعال ت د م سبک و سنگ ن،      پ ور  و  ها    ب و  ارها  در حال ت سعه مانند  تکم ل ح زه •

 ها  مذ  ر؛  گلخانه و  اهش ری ک و  ف  یش  ازدهی در سطح فعال ت

 ها  ف عی  ه  از ر س مایه و ع ضه سهام  نها در   رس؛  ری   جهت ورود سای  ش  ت  نامه •

پ تف   س مایه پایش م تم   از رها  س مایه  • ت   ب  و  صلاح م تم   مبتنی     گذ ر گذ ر   ها  ش  ت 

 ش  یط جدید  قتصاد ؛  

  ندیشی  ارشناسی  ه منظ ر تحل ل     ت ن سانات؛   گ  ر  و ش  ت در جل ات هم •

 پذی ؛ ها  س مایهپ گ    وص ل مطالبات س دها  دریافتنی  ز ش  ت •

  ری ک   و    الات    ازده     ب   هدف  ا   هاد ر(     ور ق    رس  در  گذ ر  س مایه  س مایه )   از ر   در   فعال  حض ر  تد وم •

  از ر؛  مت سط  مت   ز

  ن؛  ا م تبط  تهدیدها   و هاف صت  شناسایی و   قتصاد   لان  متغ  ها  و تح لات  م تم  رصد  •

   ن   در   شده   پذی فته   ها  ش  ت  و  صنایع    ارشناسانه    رسی   و    هاد ر   ور ق     رس   از ر   تح لات   م تم    رصد  •

  پ  ازده   ها ف صت   ز    د ر  ه ه  جهت  هاش  ت   ین   تی  وضع ت   ز  شفاف  و  دق ق  تص ی    منظ ر د شتن ه

 م ج د؛

   تخاذ   و   ارشناسی   ها  تحل ل  س عت  و  دقت   هب د  جهت  مالی،   از رها   در   ن ین      رها    ز   ستفاده •

 سهام؛  از ر  در  ه م قع  تصم مات

مشار ت  ، صنعتی  ها  ط ح  در   گذ ر  س مایه • و  و  شاورز   چارچ ب  ها    تاهت ل د   در  مدت  ازرگانی 

 ها   شاورز  گ وه؛ فعال ت

 غ  ض ور ؛   ها  ه ینه حذف و  اهش  جهت در ش  ت تشک لاتی و  عم می ها ه ینه مؤ    نت ل  •

  رسانی  طلاع  ط یق   ز   هاد ر   ور ق     رس  در   ش  ت   سهام   جایگاه    رتقاء   خص ص  در   مقتضی   قد مات   نجام •

  پ د خت   و   س مایه   از ر   فعالان  و  سهام   محت م  صاحبان   ه  ش  ت  عملک د  نتایج  و  ها  نامه  و مناسب    م قع

 ممکن.  زمان ت ین  تاه  در  سهام سهامد ر ن س د
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